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မာတိကာ 

မာတိကာ 

 

ဇ ီးတတာစုတက ီးရ ာ 

ဒိုကဦ်ီးမမိ ြို့နယ် 

 

  

တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတိုီးတက်တရီးလုပ်ငန်ီးစ မံကိန်ီးမှတ်တမ်ီး(၂၀၂၁-၂၀၂၆) 

 

ပပ စုတရီးဆ ွဲသူ 

တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးတကာ်မတ  

ဇ ီးတတာစုတက ီးရ ာ၊ ဒိုက်ဦီးမမိ ြို့နယ် 

(သမဝါယမနှင ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန့်ကက ျေးဌာန၊ 

တက ီးလက်တဒသဖ ံြို့မဖိ ီးတိုီးတက်တရီးဦီးစ ီးဌာနက ကူည တရီးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၂ခုနှစ်၊တဖတဖေါ်ဝါရ လ 
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မာတိကာ 

၁။ စကာီးခ  ီး            

၂။ ဇ ီးတတာစုတက ီးရ ာသယံဇာတပပတပမပံု၊ ဒိုကဦ်ီးမမိ ြို့နယ် 

၃။ န ဒါန့်ျေး - ကက ျေး ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး ည့် ွယ့်ခ က့်နှင ့် လွှမ့်ျေးခခ  သက့်က ာက့်မှု     

 (က) ရညရ်ွယခ်ျက်နှင ်ကျ   ျိုးက ကြောင်ျိုးက ြောပ်ြချက် 

 (ခ) စီမံက န်ျိုး၏လွှမ်ျိုးခခံ သက်ကရြောကမ်ှု 

၄။ ကက ျေး ွာ၏ ပထဝ ဝင့်အကနအထာျေးနှင ့် သဘာဝအ င့်ျေးအမမစ့်မ ာျေး 

(က) တည်နေရာ၊ ရြောသီဥတုနှင ် ကပမမျက်နှှာသွင်ပြင် အနေအထာား 

(ခ) သဘြောဝအရငျ်ိုးအပမစ်မျြောျိုး       

၅။ ကက ျေး ွာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ီးတ  ျေးတက့်တရီးအတပခအတန 

(က) လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား 

 (ခ) စ ားပ ာားနရားအန ခအနေ - ဝငန်င ၊ ပ ိုငဆ် ိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပ ားမှုနှင့်် ထ ခ ိုက်ေစ်ောလ ယ်မှု 

 (ဃ) ကျေ်ားမာနရား နှင့်် အာဟာရ 

 (င) ပညာနရားနှင့််ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျာား 

 (စ) ကျာား/မဆ ိုငရ်ာ ဆက်နွယ်မှု 

၆။ ကဏ္ဍအသ ီးသ ီး၏ လက်ရိှ ဖ ံြို့မဖိ ီးတိုီးတက်မှု အတပခအတန 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပမ်ှုစေစ်  

 (ခ) သ ားနှ ၊ သာားင ား ထိုတ်လိုပ်နရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းလိုပ်ငေ်ားမျာား 

 (ဃ) ပတ်ဝေ်ားကျင်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအ မစ်မျာားဆ ိုင်ရာ စ မ ခေ့််ခ ဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့််နင န ကားဆ ိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှု 

 (စ) ပညာနရား၊ ကျေ်ားမာနရား၊ နရနှင့််ပတ်ဝေ်ားကျင်သေ့််ရှင်ားနရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်နကျားမှု 

 (ဇ) အန ခခ အနဆာကအ်ဦမျာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှပ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

  သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်နရား  

 (စျ) တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုနှင့််  ပည်သူူ့လ ိုခခ  နရား 

၇။ တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတိုီးတက်မှုကို အတ ာက်အပံံ့ပဖစ်တစတသာ အတပခအတနတကာင်ီးမ ာီး၊ အဟန့်် 

အတာီးမ ာီးနှင်ံ့ တက ာလ် ာီးရမည်ံ့ စိန်တခေါ်မှုမ ာီး 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုက ို အနထာက်အပ ့် ဖစ်နစနသာ အန ခအနေနကာင်ားမျာား 

 (ခ) အဟေ့််အတာားမျာားနှင့်် နကျာ်လ ာားရမည့်် စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 

၈။ တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးပန်ီးတိုငန်ှင်ံ့ ဗ ျူဟာ 
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၉။ တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးစ မံကိန်ီးမ ာီး အတကာင်အ ည်တဖာရ်ာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင်ံ့ အ က်အဆင်ံ့မှ 

ကူည  တပဖရှင်ီးတပီးရမည်ံ့ ကိစစမ ာီး 

၁၀။ ဦီးစာီးတပီးစ မံခ က်မ ာီးနှင်ံ့ အတကာင်အ ည်တဖာ် တဆာင်ရ က်မည်ံ့ အခ နိ်ကာလ 

 (က) ဦားစာားနပား စ မ ချက်မျာား 

 (ခ) အနကာငအ်ထည်နဖာ်မည့်် အချ  ေ်ကာလ 

တနောကဆ်က်တ ွဲ 

နောကဆ်က်တ ဲ(၁) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်အနထာက်အကူ ပ  ဇယာားမျာား 

(၁) လူမှုစ ားပ ာားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁ လူဦားနရနှင့်် လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား 

ဇယာား ၂ လိုပ်သာားအငအ်ာားနှင့်် ဝင်နင ရ လိုပ်ငေ်ားအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃ လိုပ်ငေ်ားနှင့်် ကျာား၊မအလ ိုက် အေည်ားဆ ိုားနှင့်် အမျာားဆ ိုားလိုပအ်ာားခနှုေ်ားထာား 

ဇယာား ၄ နကျားရ ာ၏စ ိုက်ပျ   ားန မပ ိုငဆ် ိုင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓ တ်သတတ နှင့်် အ ခာားသဘာဝ အရငာ်းအ မစ်မျာား 

ဇယာား ၆ ဥစစဓေအဆင့််အန ခအနေ 

ဇယာား ၇ နချားငှာား ခင်ားမရှ ဘဲ တစ်နေ့်လျှင် နှစ်ေပ်စာားန ိုငသ်ည့်် အ မ်နထာငစ်ိုမျာား 

ဇယာား ၈ ကူည  နစာင့််နရှာက်မှုအထူားလ ိုအပ်နသာ အိုပ်စိုမျာား၏ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၉ နကျားရ ာ၏ ထ ခ ိုက်သက်နရာကလ် ယ်မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၀ ထ ခ ိုက်သက်နရာက်မှုခ ရန ိုငသ်ည့််အိုပ်စို 

(၂) ကဏ္ဍာအသ ားသ ား၏ လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၁ နကျားရ ာတ င်ားရှ  လူထိုအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၂ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ က်နေနသာ  ပငပ်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၃ နကျားရ ာ၏ စ ိုက်ပျ   ားန မပ ိုငဆ် ိုင်မှု၊ န မယာပ ိုငဆ် ိုင်သည့်် အ မ်နထာငစ်ို 

ဇယာား ၁၄ နကျားရ ာ၏ နရအရငာ်းအ မစ် နှင့်် နရသ င်ားဧရ ယာ 

ဇယာား ၁၅ အဓ ကသ ားနှ မျာားနှင့်် အထ ကန်ှုေ်ား 

ဇယာား ၁၆ နကျားရ ာ၏ စ ိုက်ပျ   ားနရားသ ိုား က ရ ယာမျာား ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှု တ ိုားနစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမျာား 

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနှင့်် စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၁၉ နမ ား မြူနရားနှင့််င ားလိုပ်ငေ်ားနဆာင်ရ က်မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၀ နမ ား မြူနရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုပ်မှုတ ိုားတက်နစရေ်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမျာား 

ဇယာား ၂၁ နမ ား မြူနရား နှင့်် သာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနှင့််စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၂၂ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ အသက်နမ ားလိုပ်ငေ်ားမျာား 

ဇယာား ၂၃ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ စ ားပ ာားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် အခ င့််အလမ်ား၊  

   ပဿောနှင့်် အခက်အခဲမျာား 
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ဇယာား ၂၄ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာမှု  ဖစ်နပေါ်လာပ ို၊ ပ ိုစ နှင့်် အချ  ေ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာရ ခင်ား၏ အဓ က အန ကာငာ်းအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာသူမျာားမှ  ပေ်ပ ို့်နင  

ဇယာား ၂၇ ကိုေ်စည်နှင့်် ဝေ်နဆာငမ်ှု၊ နစျားက က်လက်လမှ်ားမ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၈ နင န ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငေ်ား 

ဇယာား၂၉ သဘာဝပတ်ဝေ်ားကျငန်ှင့်် သဘာဝရင်ား မစ်စ မ ခေ့််ခ ဲမှုအတ က ်လက်ရှ အနလ့်အကျင့််နှင့်် 

အခက်အခဲမျာား   

ဇယာား ၃၀ မူလတေ်ား၊ အလယ်တေ်ား၊ အထက်တေ်ားနှင့်် တကကသ ိုလ်အဆင့်် စာတတ်န မာက်မှုနှုေ်ား 

ဇယာား ၃၁ နကျာငာ်းတက်နှုေ်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသငန်ကျာင်ားနဆာင် အန ခအနေနှင့််ဝေ်နဆာငမ်ှုမျာား 

ဇယာား ၃၃ ပညာနရား အခက်အခဲ နှင့််  ပဿောမျာား 

ဇယာား ၃၄ အ ဖစ်မျာားနသာ နရာဂ မျာား 

ဇယာား ၃၅ လ ေ်ခဲ့်နသာ ၁၂လအတ င်ား ကာက ယ်နဆားထ ိုားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ ကျေ်ားမာနရား၊ အနထာက်အပ ့်နှင့်် ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 

ဇယာား ၃၇ နသာက်သ ိုားနရ ရရှ န ိုင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အ မ်သာအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃၉ ကျာား-မနရားရာက စစရပ်ဆ ိုငရ်ာ 

ဇယာား ၄၀ နကျားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၁ နကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၂ နရန ကာင်ား သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူပ ို့်နဆာငန်ရားယာဉ်မျာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပစ်စ်မ ားရရှ မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်နရား နှင့်် သတငာ်းအချက်အလက်ေည်ားပညာ အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်နကျားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၇ နဘားကငာ်းလ ိုခခ  နရား၊ ဝေ်နဆာငမ်ှု အနထာက်အကူမျာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဇယာား ၄၈ မှုခင်ား ဖစ်ပ ာားမှုအန ခအနေ 

နောကဆ်က်တ ဲ(၂) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက င်ားဆက် ( ပဿော ဆေ်ားစစ် ခငာ်းမှ န ဖရှင်ားေည်ား အထ ) 

နောကဆ်က်တ ဲ(၃) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအဖ ဲွံ့ဝင်မျာားစာရင်ား 

က ိုားကာားစာရင်ား 
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၁။ စကာီးခ  ီး 

ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားစ မ ချက်သည် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခို ဘဏ္ဍာနရားနှစ်မှ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ခိုနှစ် 

ဘဏ္ဍာ နရားနှစ်အထ  (၅)နှစ် ကာ အနကာင်အထည်နဖာန်ဆာငရ် က်မည့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာ၏ 

ပထမဆ ိုားနသာ လူအမျာားပ ဝင်နရားဆ ဲထာားသည့်် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားစ မ ချက်  ဖစ်ပ သည်။ 

ကေဦားအနေ ဖင့််စ မ ချက်  ဖစ်န မာက်နရားအတ က် လ ိုအပ်နသာေည်ားပညာမျာား ပ ့်ပ ိုားနပားနသာ 

သမဝ ယမနှင့််နကျားလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ အာား 

အထူားပငန်ကျားဇူားတင်ရှ ပ သည်။ အနရားကက ားနသာ အချက်အလက်မျာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မျာားက ို တက် 

တက်ကက ကက  ပ ပ ိုားနပားနသာ နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားနှင့်် သက်ဆ ိုငရ်ာဝေ်ထမာ်းမျာားက ိုလည်ား 

နကျားဇူားတငရ်ှ ပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာတ င် ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင်ရပ်ရ ာလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်ချမှတ်နဆာင်ရ က်ခဲ့် က 

နသာ်လည်ား  လူထိုအမျာား စေစ်တကျပူားနပ ငာ်းပ ဝငန်ဆာငရ် က်သည့်် ေည်ားလမ်ားမျာားနှင့််လိုပ်ထ ိုားလိုပ် 

ေညာ်းမျာားက ို မသ ခဲ့် ကပ ။ လူထိုက ိုယ်တ ိုင် စေစ်တကျပူားနပ ငာ်းပ ဝငန်ဆာင်ရ က်ေည်ားက ို အသ ိုား ပ ၍ 

ကျွန်ိုပ်တ ို့်အချငာ်းချငာ်း တ ိုင်ပင်နဆ ားနန ားည  န ှုင်ား အန ဖရှာ ကရာတ င် ကူည ပ ့်ပ ိုားနပားသည့်် အစ အစဉ် 

နရားဆ ဲနရားကျွမ်ားကျငသူ်အဖ ဲွံ့တစ်ဖ ဲွံ့က ို ဖမ  ွံ့ေယ်နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ စ စဉ် 

နဆာငရ် က်နပားပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားစဉ်န ကာင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရား အစ  

အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် က ေ်ားဂဏေ်ားနှင့်် သတငာ်းအချက်အလက်တ ို့်၏အနရားပ မှုက ို သ ရှ ရ ိုသာမက နကျား 

ရ ာအိုပ်စို အိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သ ို့်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်ရရှ န ိုငန်သာနေရာမျာားမှလည်ား 

နကာက်ယူရရှ ခဲ့်ပ သည်။ ထ ို့် ပင ်ထပမ် လ ိုအပ်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ား၊ အချက်အလက်မျာားနှင့်် ေညာ်းပညာ 

ပ ့်ပ ိုားမှုတ ို့်က ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််ဌာေဆ ိုငရ်ာမျာားမှ ရယူရေ်လ ိုအပ်န ကာင်ားက ိုလည်ား နကာင်ားစ ာသ ရှ ခဲ့် 

ပ သည်။ 

 ယခိုနရားဆ ဲထာားနသာ အစ အစဉ်က ို ထပမ် ရရှ သည့််က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်မျာား ထပ ်ဖည့်် 

နပား ခငာ်း ဖင့်် ပ ိုမ ိုနကာင်ားလာမည်မှာ နသချာပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားသည် ဆက်လက်လိုပ်နဆာင်ရ 

မည့််လိုပ်ငေ်ား ဖစ်ဖပ ား လိုပ်ငေ်ားနဆာင်ရ က်နေမှု တစ်ဝက်ခေ့််အနရာက်တ င် လိုပ်ငေ်ားတ ိုားတက်မှု၊ နပေါ် 

နပ က်လာသည့်် အခက်အခဲမျာားနှင့်် ဦားစာားနပားနရ ားချယ်မှုမျာားနှင့်် လိုပ်ငေ်ားအစ အစဉ်မျာားက ို မူနဘာင် 

အတ င်ား  ပ  ပငန် ပာငာ်းလဲမှုမျာား ဆက်လက်လိုပ်နဆာင်သ ာားရပ မည်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားအစ အစဉ်တ င် နဖာ ်ပပ ရှ နသာ ဦားစာားနပားလိုပ်ငေ်ားမျာား စိုစည်ား နဆာင် 

ရ က်န ိုင ် ရေ်အတ က်နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူား၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ 

တ ို့်၏ ဆက်လက်ပ ့်ပ ိုားမှုမျာားရရှ န ိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုပ်တ ို့်နမျှာ်လင့််ပ သည်။ ဆက်လက်၍ နောင်တ င် 

လည်ားကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဆ ိုင်ရာ အာားထိုတ်မှုအန ခအနေမျာားက ို ဆေ်ားစစ်သ ိုားသပ်ရေ်နှင့်် 

အကဲ ဖတ်ရေ်အတ က် ပ ့်ပ ိုားကူည မှုမျာား ရရှ န ိုင်မည် ဖစ်ပ န ကာငာ်း ယ ို ကည်ပ သည်။ 

            နဖနဖေါ်ဝ ရ လ၊ ၂၀၂၂ ခိုနှစ် 

                     နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားနကာ်မတ  

                                                   ဇ ားနတာစိုနကျားရ ာ၊ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့ေယ်
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၂။ ဇ ီးတတာစုတက ီးရ ာ သယံဇာတပပတပမပံု၊ ဒိုကဦ်ီးမမိ ြို့နယ် 
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အပုိင်ီး(က) တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးဗ ျူဟာ နှင်ံ့ လုပ်ငန်ီးအစ အစဉ် 

၁။နိဒါန်ီး 

(က) ရည်ရ ယ်ခ က် 

 ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်သည် အစ ိုားရဌာေမျာား၊  ပည်တ င်ား/ ပည်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ န ိုင်င  

အတ င်ားနဆာငရ် က်ခဲ့်ဖပ ားနသာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားအနတ ွံ့အကက  မျာားက ို နလ့်လာသ ိုားသပ်ဖပ ား တစ်န ိုငင် လ ိုား 

နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားမျာား နရားဆ ဲအနကာင်အထည်နဖာမ်ည့််အစ အစဉ်သစ်  ဖစ်န ကာင်ားသ ရှ ရပ  သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ပထမဦားဆုံျိုးနသာ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို န ိုင်င နတာ်၏ အကူအည  ဖင့်် 

နရားဆ ဲရာတ င် နကျားရ ာလူထိုက ိုယ်တ ိုင် တက်ကက စ ာပ ဝင၍် နရားဆ ဲခဲ့်ပ သည်။ ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ  

အစဉ်နရားဆ ဲနရားအနတ ွံ့အကက  မရှ ခဲ့်ပ ။  ဤအစ အစဉ်နရားဆ ဲဖပ ားနောက်နကျားရ ာ၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ငုရ်ာက ေ်ား 

ဂဏေ်ား၊ သတင်အချက်အလက်မျာား ပ စိုရေ် အနရားကက ားပ ိုက ို အနလားထာားမ လာ ကပ သည်။ ထ ို့်အ ပင် 

နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားရ ိုား၊ ဌာေဆ ိုငရ်ာမျာားစသည်တ ို့်ထ မှ လ ိုအပ်နသာက ေ်ားဂဏေ်ား၊ သတငာ်းအ 

ချက်အလက်မျာားရယူရေ်နှင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာစ မ က ေ်ား အနကာင်အထည်နဖာရ်ေ် လ ိုအပ်နသာ 

ေညာ်းပညာမျာားရရှ ရေ် အနရားကက ားန ကာင်ားက ိုပ  သတ  ပ မ ပ သည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င် နကျားရ ာ၏ လက်ရှ လူမှုစ ားပ ာားနရားနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေမျာား၊ ကက  နတ ွံ့ 

နေရနသာ ပဿောမျာား၊ ထ ို ပဿောမျာား ဖစ်ရသည့်် အရငာ်းခ အချက်မျာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက ို အပ ့်အပ ိုား ဖစ်နစ 

နသာအချက်မျာားနှင့်် အဟေ့််အတာား ဖစ်နစနသာအချက်မျာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအဖပ ားတ င် ရရှ နအာင် 

နဆာငရ် က်လ ိုသည့်် ရည်မှေ်ားချက်မျာား၊ ထ ိုရည်မှေ်ားချက်မျာားရရှ ရေ် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာအနေနှင့််နဆာင် 

ရ က်မည့်် ေည်ားဗျြူဟာမျာား၊ စ မ ချက်မျာားက ို ရှင်ားရှင်ားလငာ်းလငာ်း နဖာ ်ပထာားပ သည်။ ထ ို့် ပင ် ဦားစာားနပား 

လိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာင်ရေ်လ ိုအပ်နသာအရာမျာားနှင့်် နင န ကားရရှ န ိုင်မည  ် လမာ်းန ကာငာ်းမျာားက ိုလည်ား 

နဖာ ်ပထာားပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တ်ဖက်မျာား ဖစ်နသာ အစ ိုားရဌာေမျာား၊ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့အစည်ား မျာား၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုနရားအဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား၊ ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာား၊ စာနပပညာရှင်မျာား၊ သတငာ်းနှင့်် 

 ပည်သူူ့ဆက်သ ယ်နရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ အာရ ိုစ ိုက်မှုက ိုရနစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနှင့်် ပတ်သက်သူ 

မှေ်သမျှတ ို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝငမ်ှုမျာားက ို သ ရှ နစရေ် နမျှာ်လင့််ပ သည်။ 

နိုငင်တံတာအ်စိုီးရအဖ ွဲြို့မ ာီးအတ က်  အသုံီးဝင်မှု 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာအဆင့်် အာားထိုတ်မှုမျာားအတ က် မူဝ ေနှင့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ အကူအည မျာား က ို 

စိုစည်ားနဆာငရ် က်နပားန ိုငရ်ေ် ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်က ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််၊  ပည်ေယ် နှင့်် တ ိုင်ားအဆင့််၊ 

 ပည်နထာင်စိုအဆင့်် အစ ိုားရအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအာား တင ်ပမည် ဖစ်ပ သည်။ 
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 ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ဲွံ့မျာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာလူထို၏ လ ိုလာားချက်နှင့်် ၎င်ားတ ို့်၏ 

စ ားပ ာားနရားဆ ိုငရ်ာဝေ်နဆာင်မှုမျာား ချ  တ်ဆက်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ားလာနစရေ် ဗျြူဟာန မာက် နဆာငရ် က် 

လာန ိုငမ်ည် ဖစ်သည်။ 

 အစ ိုားရမဟိုတ်နသာအဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား (NGOs)၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားသည် နကျားရ ာလူထို၏ အမှေ်တကယ် လ ိုအပ်ချက်မျာားနှင့်် ဦားစာားနပား 

နဆာငရ် က်ရမည့်် လိုပ်ငေ်ားမျာားအာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုငမ်ည် ဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လိုပ်ငေ်ားရှငမ်ျာားနှင့်် အနသားစာားနချားနင လိုပ်ငေ်ားရှငမ်ျာားအနေ ဖင့်် နကျားလက်နေသရှ  

နင န ကားဆ ိုငရ်ာလ ိုအပ်ချက်မျာားအတ က် သတငာ်းအချက်အလက်မျာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 ေညာ်းပညာအနထာက်အပ ့်နပားမည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားနှင့်် တကကသ ိုလ်မျာားအနေ ဖင့်် ကျွေ်နတာ်တ ို့် 

နကျားရ ာနှင့်် နကျားလက်လထူို၏ တ ကျနသာလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား သ ရှ လာ ခင်ားန ကာင့်် ကျွေ်နတာ်တ ို့် 

နကျားရ ာနှင့််ဆ ိုင်နသာ ၎ငာ်းတ ို့်၏ သိုနတသေလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်နဆာင်ရ က် လာန ိုင်မည်  ဖစ်သည်။ 

 မ ေ ယာမျာား၊  ပေ် ကာားဆက်သ ယ်နရားနှင့်် ပည်သူူ့အနရား ရပ်တည်မှုနပားသည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

အနေ ဖင့်် ယ ို ကည်ရနလာက်သည့်် သတငာ်းအချက်အလက်မျာားက ို ရရှ န ိုင်မည်။ 

 န ိုငင် တကာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တ်ဖက်မျာား ဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၊ န ိုငင် တကာနင န ကား 

ဆ ိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်)၊ န ိုငင် တကာ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့ 

အစည်ားမျာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအနေ ဖင့်် ၎င်ားတ ို့်အချငာ်းချင်ား နပ င်ားစည်ား နဆာင်ရ က်မှု ပ ိုမ ို 

နကာင်ားမ ေ်နစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်မျာားက ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််တ င် နပ ငာ်းစပ်ည  န ှုင်ားစ စဉ်မှုမျာား 

 ပ လာန ိုငပ် မည်။ 

(ခ) စ မံကိန်ီး၏ လ မ်ီးခခံ သက်တရာက်မှု 

 ယခငက် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် အချ  ေ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင် 

တတ်န ိုင်နသာနင န ကား၊ အစ ိုားရနှင့်် အ ခာားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားထ မှ ရန ိုငမ်ည့််အကူအည မျာားက ို အန ခခ ကာ 

ဦားစာားနပားစ မ က ေ်ားမျာား ချမှတ်ခဲ့်ပ သည်။ ယခိုအခ  ယငာ်းသ ို့်မဟိုတ်ဘဲ ကျယ် ပေ့််သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အ မင် ဖင့်် 

နရားဆ ဲထာားပ သည်။ 

 လူထိုဦားနဆာင်ပ ဝင်သည့်် လိုပ်က ိုငေ်ည်ား ဖစ်နသာန ကာင့်် လူတ ိုင်ားပ ဝင်ခ င့််ရရှ ဖပ ား အ မင်ရှင်ား 

လင်ားမှုရနစကာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှု ဖစ်စဉ်တ င် လူထိုက ို အဓ ကနေရာတ င ် ထာားရှ  ခင်ား ဖစ်ပ သည်။  ဤသ ို့် ဖင့်် 

လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို လူထိုပ ဝင၍် စိုစည်ား ခငာ်း၊ ဦားစာားနပားနရ ားချယ်နဆာင်ရ က် ခငာ်းအာား ဖင့်် နကျားရ ာလူထို ၏ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှုက ို တ တ ကျကျ ပ ့်ပ ိုားနပားရာနရာက်ပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို အနကာင်အထည်နဖာရ်ာတ င် ပစစည်ားအခက်အခဲ၊ နင န ကား 

အခက်အခဲ၊ေည်ားပညာအခက်အခဲမျာားရှ နေပ သည်။ သ ို့် ဖစ်၍လက်နတ ွံ့အနကာငအ်ထည် နဖာရ်ာတ င် 

ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား အမျာားဆ ိုားနှင့်် အထ နရာက်ဆ ိုား  ဖည့််ဆည်ားန ိုင်မည့်် 
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စ မ က ေ်ားမျာားက ိုဦားစာားနပားနရ ားချယ် နဆာငရ် က်ပ မည်။ ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏စ မ်ားရည်နှင့််လ ိုအပ်နသာအရငာ်းအနှ ား မျာား 

 ပည့််စ ိုမှုနပေါ်မူတည်၍ နောငတ် င် တ ဖည်ား ဖည်ား တ ိုားချဲွံ့နဆာငရ် က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မျ   ား  ဖစ်ပ  သည်။ 

၄။ ကက ျေး ွာ၏ ပထဝ ဝင့်အကနအထာျေးနှင ့် သဘာဝအ င့်ျေးအမမစ့်မ ာျေး 

(က) တည့်ကန ာ၊  ာသ ဥတ နှင ့် ကမမမ က့်နှှာသ င့်မပင့် အကနအထာျေး 

 ဇ ားနတာစိုနကျားရ ာသည် ပဲခူားတ ိုင်ားနေသကက ား၊ ပဲခူားခရ ိုင၊် ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့ေယ်၊ ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့၏ အနောက် ဘက် 

ေ ိုကဦ်ား-ဥသျှစ်ကိုေ်ားကာားလမာ်းမှ (၁)မ ိုငအ်က ာတ င ်တည်ရှ သည်။ နကျားရ ာသည် လယ်ယာစ ိုကပ်ျ   ား နရားက ိုသာ 

အဓ ကထာား၍ လိုပ်က ိုင် ကပ သည်။ စက်ဘ ား၊ နမာန်တာဆ် ိုင်ကယ်၊ ကာားမျာားအသ ို ပ ၍ ဖမ  ွံ့ 

နပေါ်သ ို့်သ ာားလာ ကပ သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရငီ်းအပမစ်မ ာီး 

 နှစ်စဉ်မ ိုားနရားချ  ေ် (၈၀)လက်မခေ့်် ရရှ သည်။ သဘာဝနပ ငပ်င်မျာားမှာ ဝ ား၊ ကိုကက  လ်၊ သရက်၊ မာလကာ 

စသည့်် အပင်မျ   ားစ ိုနပ က်နရာကသ်ည်။ မ ိုားစပ ားစ ိုက်ပျ   ားန ိုင်နသာ လယ်ယာ(၁၄၆)ဧကခေ့်် ရှ ပ သည်။ 

 

၅။ ကက ျေး ွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက့်က ျေး အကမခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးဆိုင်ရာ စ မံခန့််ခ ွဲမှု အတပခအတန 

 နကျားရ ာတ င် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားနှင့် ် သက်ဆ ိုင်နသာ သာနရား၊ောနရားလိုပ်ငေ်ားက စစမျာားတ င် 

ဝ ိုင်ားဝေ်ားနဆာငရ် က် ကပ သည်။ အမျ   ားသာား/သမ ားလူငယ် အဖ ဲွံ့တ ို့် ဖစ်ပ သည်။ နကျားရ ာတ င ်သာနရား၊ ောနရား၊ 

လူမှုနရား၊ ပညာနရား၊ က စစကက ားငယ် နပေါ်နပ က်လျှင် ရ ာသူ/သာားမျာား စညာ်းလ ိုားည ည တ်စ ာ 

ဝ ိုင်ားဝေ်ားနဆာငရ် က်နသာ အနလ့်အကျင့််နကာင်ားမျာားရှ ၍ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက ို စ မ ချက်ချ၍ နရရှည် 

နဆာငရ် က်န ိုငမ်ည့်် အဖ ွဲံ့အစည်ားမျာားရှ ပ သည်။ 

(ခ) စ ီးပ ာီးတရီးအတပခအတန - ဝင့်ကင ၊ ပ  င့်ဆ  င့်မှုနှင ့် မမျှတမှု 

နကျားရ ာ၏ အဓ ကဝငန်င ရလိုပ်ငေ်ားမှာ စ ိုက်ပျ   ားနရားလိုပ်ငေ်ား ဖစ်သည်။ မ ိုားရာသ တ င ် နှစ်စဉ် မ ိုားစပ ား 

စ ိုက်ပျ   ားန ိုင ်ကသည်။ အဓ က စ ိုက်ပျ   ားသ ားနှ မှာ မ ိုားစပ ား ဖစ်သည်။ နကျားရ ာတ င ် မ ိုားစပ ားစ ိုက်ဧက (၁၄၆)ဧက 

 ဖစ်သည်။ နကျားရ ာန မ အမျ   ားအစာားမှာ ဖမ  ွံ့ေယ်တ င် အသင့််အတင့််မျှသာ ဖစ်သည်။ အ ခာားရာသ ချ  ေ်မျာားတ င် 

နပေါ်ပင်ကျပေ်ား အလိုပ်မျာားက ို လိုပ်က ိုင် ကသည်။   

(ဂ)     ဆင်ီးရွဲန မ်ီးပါီးမှုနှင်ံ့  ိခိုက်လ ယ်မှု  

 နကျားရ ာတ င ် လယ်ယာန မလိုပ်က ိုငသူ်မျာားနသာ်လည်ား သ ားနှ နစျားနှုေ်ားမနကာင်ား ခငာ်း၊ စ ိုက်ပျ   ား စရ တ်၊ 

လိုပ်သာားအငအ်ာားရှာားပ ား ခင်ားန ကာင့််  ပည်တ င်ား ပည်ပသ ို့် သ ာားနရာက်လိုပ်က ိုငသူ်မျာား ရှ လာ  ကသည်။ 

အချ   ွံ့နသာ ဆင်ားရဲသည့်် အ မ်နထာင်စိုမှာ ကက  တင်နချားယူ၍ စာားနေရန ကာငာ်း နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။  

(ဃ) က န်ီးမာတရီးနှင ့် အာဟာ  

 နကျားရ ာသူ/သာားမျာား အမျာားအာား ဖင့်် ကျေ်ားမာနရားနကာင်ားမ ေ်ဖပ ား ကူားစက်နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု မရှ  

သနလာကေ်ည်ားပ ားသည်။ နကျားရ ာအတ င်ား၌ ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား မရှ နသာန ကာင့်် လ ိုအြ်ပ က 

ေ ားစပ်ရာနဆားခေ်ား၊ တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို၊  ပည်သူူ့နဆားရ ိုမျာားသ ို့် သ ာားနရာက် ပသ ကသည်။ ကနလားလူငယ် 
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မျာားအတ က် ကျေ်ားမာနရား ကာက ယ်နဆားတ ိုက်နကျွားနသာ အစ အစဉ်မျာားက ို ကျေ်ားမာနရားဌာေမှနှစ်စဉ် 

နဆာငရ် က်နပားပ သည်။ 

(င) ပညာတရီး နှင်ံ့ ကျွမ်ီးက င်မှု 

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုသည် အန ခခ အနရား၊အဖတ်၊ အတ က်တ ို့်က ို တတ်န မာက် ကဖပ ား ဘ ဲွံ့ရ 

အနရအတ က် အေည်ားငယ်မျှသာရှ ပ သည်။ နကျားရ ာတ င် အန ခခ ပညာနရားက ို ရ ာထဲရှ  အန ခခ ပညာ 

မူလတေ်ားလ ေ်နကျာငာ်းတ င်တက်နရာက်သင ်ကာားန ိုင ်ကသည်။ သ ုို့နသာ်အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားကျွမ်ား 

ကျငမ်ှုမျာားမှာ အကေ့််အသတ်မျာား ရှ နေဆဲ ဖစ်ဖပ ား လူငယ်လရူ ယ်မျာားအတ က် အလိုပ်အက ိုင်အခ င့်် အလမ်ားမျာား 

ေညာ်းပ ားနေဆဲ ဖစ်ပ သည်။ 

(စ) က ာီး/မဆ  င့် ာ ဆက့်န ယ့်မှု 

 ကျာား/မဆ ိုငရ်ာ အခ င့််အနရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် အမျ   ားသာားမျာားက 

ဦားနဆာငန်လ့်ရှ သည်။ အမျ   ားသမ ားမျာားသည် လယ်ယာလိုပ်ငေ်ားခ င်တ င ် နကာက်စ ိုက် ခငာ်း၊ စပ ားရ တ် ခငာ်း၊ 

အမျ   ားသာားမျာားသည် လယ်ထ ေ် ခင်ား စသည့််လိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာင် ကသည်။ ဘာသာနရား အထ မ်ား 

အမှတ်ရ ိုားရာယဉ်နကျားမှုစသည်တ ို့်တ င် အမျ   ားသာား/သမ ားမျာား အတူတက  နဆာငရ် က် ကသည်။ လယ်ယာ 

လိုပ်ငေ်ားခ င်တ င် အမျ   ားသာားမျာားက အမျ   ားသမ ားထက် လိုပ်အာားခပ ိုရသည်။ 

 

၆။ ကဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏ လက့် ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက့်မှု အကမခအကန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဆ  င့် ာ စ မ အ ပ့်ခ  ပ့်မှုစနစ့် 

နကျားရ ာတ င ် လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ား (၅)ဖ ဲွံ့ ရှ ပ သည်။ အဆ ိုပ အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားတ င် အမျ   ားသမ ားပ ဝင် 

ဖ ဲွံ့စည်ားမှု။ အဖ ဲွံ့အစည်ားဆ ိုင်ရာ သနဘာတရာားတ ို့်နှင့်် ပတ်သတ်၍ အာားေညာ်း ကဖပ ား အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား ဆ ိုင်ရာ 

စ မ်ားနဆာင်ရည် မ င့််တင်နရားသငတ်ေ်ားမျာား ရရှ န ိုင်ပ က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပ်မှု ပ ိုမ ို 

တ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်လာန ိုငပ်  သည်။ 

(ခ) သ ီးနှံ၊ သာီးငါီး  ုတ်လုပ်တရီးကဏ္ဍ 

 အဓ ကသ ားနှ အ ဖစ် စပ ားက ို စ ိုက်ပျ   ား ကပ သည်။ စပ ားမှာ ဆငာ်းသိုခ၊ မနောသိုခတ ို့်က ို မ ိုားစပ ား 

အ ဖစ်စ ိုက်ပျ   ား ကဖပ ား စပ ားအထ က်မှာ တစ်ဧကလျှငပ်ျမ်ားမျှ တငာ်း(၆၀)ဝေ်ားကျင်ထ ကရ်ှ ပ သည်။ မ ိုားစပ ား အဖပ ား 

ကျေ်ရှ နသာ န မအစ ိုဓာတ်က ို အသ ိုား ပ ၍ မတ်ပဲ၊ ပဲတ စ မ်ားတ ို့်က ို စ ိုက်ပျ   ား ကဖပ ား တစ်ဧကလျှင် ပျမ်ားမျှ 

(၂၀)တငာ်းသာ ထ ကရ်ှ ပ သည်။ 

 အလိုပ်သမာားရှာားပ ား ခငာ်းန ကာင့်် စပ ားမျာားက ို ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ားက ိုသာ အမျာားစို လိုပ်က ိုင ်  ကဖပ ား 

နပ င်ားသတ်နဆားက ိုစေစ်တကျသ ိုားစ ဲနလ့် မရှ  ကပ ။ ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ားသည် ပျ   ားစ ိုက် ခင်ားထက် အထ က် 

နလျာ့်ေည်ားနသာ်လည်ား ပျ   ားနှုတ်၊ပျ   ားစ ိုက်စရ တ်မျာားက ို နလျာ့်ချန ိုင ်ခငာ်း၊ အလိုပ်သမာားမလ ို နလာက်မှုက ို 

နကျာ်လ ာားန ိုင် ခငာ်းတ ို့်န ကာင့်် ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ား  မင့််တက်လာနေပ သည်။  

နကျားရ ာတ င ် ဝက်၊  ကက ်တ ို့်က ို အဓ ကထာား၍ တစ်ပ ိုင်တစ်န ိုင် နမ ား မြူ ကသည်။ နတာငသူ်အမျာားစိုမှ 

ကျွမဲျာားနမ ား မြူ ကဖပ ား ဝက်နမ ား မြူသူအ မ်နထာင်စိုအနရအတ က်မှာ တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၁၃%) ဝေ်ားကျငရ်ှ ဖပ ား 

နေသမှဝက်မျ   ားမျာားက ို နမ ား မြူ ကသည်။ နေသ ကက်နမ ား မြူသူ အ မ်နထာင်စို အနရအတ က်မှာ တစ်ရ ာလ ိုား၏ 
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(၆၈%) ရှ သည်။ ရာသ အလ ိုက် ဖစ်ပ ာားတတ်နသာ တ ရစဆာေ်နရာဂ  မျာားမှာ ခ ာောလျှာော၊ လည်နချာင်ားက ဲ၊ 

 ကက်လည်လ မ်၊  ကက်အ ပ်တေ်ားကျ တ ို့် ဖစ်သည်။  

(ဂ) စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာ အပခာီးဝငတ်င ရလုပ်ငန်ီးမ ာီး 

စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အ ခာားဝင်နင ရလိုပ်ငေ်ားမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် နဆာင်ား 

နဘာကအ်ငာှားလ ိုက် ခငာ်းလိုပ်ငေ်ား(၁)ခိုနှင့် ် တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုငန် ားဆ ိုင်ငယ်မျာား ဖင့်် လိုပ်က ိုင်နဆာင် 

ရ က်လျှက်ရှ ပ သည်။  

 (ဃ) ပတ်ဝန်ီးက င်နှင်ံ့ သဘာဝအရငီ်းအပမစ်မ ာီးစ မံခန့််ခ ွဲမှု 

 နကျားရ ာတ င်ရာသ ဥတိုမမှေ်ကေ် ခငာ်း၊ ပ ိုားသတ်နဆားနှင့််ဓ တိုန မ သဇာသ ိုားစ ဲမှုမျာားစေစ်မကျ ခငာ်း 

မျာားန ကာင့််န မဆ  သဇာခမ်ားန ခာကမ်ှုမျာားရှ လာပ သည်။စ ိုက်ခငာ်းမျာား၌ဖျက်ပ ိုားနှင့််နရာဂ မျာားကျနရာက် 

 ခငာ်းထ ေ်ားချ ပမ်ှုအာားေည်ားပ သည်။စ ေ့််ပစ်ပစစည်ားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုတ င်လည်ားပလတ်စတစ်အ တ်ခ  ၊ဘူားခ  ၊ပိုလငခ်  မျာား

က ို စေစ်တကျမစ ေ့််ပစ် ကသ ဖင့်် သဘာဝပတ်ဝေ်ားကျငဆ် ိုင်ရာ အသ ပညာနပားလိုပ်ငေ်ားမျာား မ င့််တင် 

နဆာငရ် က်ဖပ ား နကျားရ ာစ ေ့််ပစ်အမ ှုကစ် မ ချက်နဆာငရ် က်ရေ် လျာထာားလျှက်ရှ ပ သည်။  

(င) ဘဏ်နှငံ့်တင တ ကီးဆိုငရ်ာ ဝန်တဆာငမ်ှု 

နင န ကားဝေ်နဆာငမ်ှုအနေ ဖင့်် နတာင်သူလယ်သမာားမျာားအတ က် လ ိုအပ်နသာနချား နင က ို 

မ ိုားစပ ားစ ိုက်ပျ   ားန ိုငရ်ေ်  မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်မှ တစ်ဧကလျှင် (၂၀၀,၀၀၀)ကျပ်နှုေ်ား ဖင့််နင  

ထိုတ်နချားပ သည်။ အ ခာားအနသားစာား နချားနင ဝေ်နဆာင်မှုမျာားလည်ား ရရှ န ိုင်ပ သည်။ လယ်သမာားမျာား သာမက 

အ ခာားအနသားစာား စ ားပ ာားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား ထူနထာင်ရေ် လ ိုအပ်ပ သည်။ 

(စ) ပညာတရီး၊ က န်ီးမာတရီး၊ တရနှင်ံ့ ပတ်ဝန်ီးက င်သန့််ရှင်ီးတရီး 

 ဇ ားနတာစိုနကျားရ ာသည် မူလတေ်ားပညာနရားက ို နကျားရ ာအတ ငာ်း၌လည်ားနကာငာ်း၊ အလယ်တေ်ား 

ပညာနရားနှင့်် အထက်တေ်ားပညာနရားက ို အမျာားအာား ဖင့်် လက်ပ သ ိုားခ အန ခခ ပညာအထက်တေ်ား 

နကျာငာ်းတ င်လည်ားနကာငာ်း၊ တကကသ ိုလ်ပညာနရားက ို ပဲခူားတကကသ ိုလ်တ င်လည်ားနကာင်ား၊ အငဂ်ျငေ်  ယာပညာ 

နရားမျာား၊ သူော ပ နှင့််ဆရာအတတ်သငန်ကာလ ပ်စသည်တ ို့်က ို နတာင်ငဖူမ  ွံ့ရှ  သက်ဆ ိုင်ရာ တကကသ ိုလ် 

အသ ားသ ားတ င် တက်ကရြောက် ကသည်က ု ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရပ သည်။  

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုတ င် အတေ်ားပညာသ ို့်မဟိုတ်ဘိုေ်ားကက ားနကျာငာ်းတ င် စာနပသင ်ကာားဖူား 

သူကမျာားဖပ ား အသက်(၆၀)အထက ်သက်ကက ားမျာားသည်ပင် မူလတေ်ားပညာနရားက ို အေည်ားဆ ိုား(၄)တေ်ား အထ  

သင ်ကာားဖူားသူက မျာားပ သည်။ လူလတ်နှင့်် လူငယ်ပ ိုငာ်းမျာားတ င်မူ အမျ   ားသာား/သမ ား အတေ်ား 

ပညာဖပ ားစ ားမှုမျာားစ ာ က ာ ခာားမှုမရှ ပ ။ မူလတေ်ားနကျာငာ်းသည် ရ ာထ ပ်တ င် ရှ ပ သည်။ လက်ရှ တ င ်တစ်နဆာင် 

ရှ ပ သည်။ အစ ိုားရခေ့််ဆရာမ(၉)ဦားရှ ဖပ ား ဆရာ-တပည့််အချ   ားမှာ ၄၀  ဖစ်သ ဖင့်် အချ   ားမျှတ ပ သည်။  

 နကျားရ ာမ ှ (၃)မ ိုငခ်ေ့််က ာနဝားနသာ ေ ိုားတေ်ားနကျားရ ာရှ  နကျားလက်ကျေ်ားမာနရားဌာေသ ို့်သ ာား နရာကဖ်ပ ား 

ကျေ်ားမာနရားဝေ်နဆာင်မှုရယူန ိုင်ပ သည်။ အေနရာဂ ကျနရာကမ်ှုအနေ ဖင့်် ဖျာားော တိုတ်နက ား၊ 

နသ ားတ ိုားနှင့််ဆ ားချ   နရာဂ မျာားက ို အနတ ွံ့ရမျာားဖပ ား  တ ဘ နှင့်် အသည်ားနရာင်အသာားဝ  နရာဂ ရှ နသာ လူောရှ ဖပ ား 

ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ိုမှ နဆားဝ ားရယူသ ိုားစ ဲ ကပ သည်။ ရာသ ကူားန ပာင်ားတ င် နဆားရ ိုတက်၍ 

ကိုသခ ယူရသည်အထ   ဖစ်ပ ာားမှုမျာားန ကာင့်် ကိုေ်ကျစရ တ်မျာား ခငာ်းက ကေဦား ကျေ်ားမာနရားနစာင့််နရှာက်မှု 
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ပ ိုမ ိုနကာငာ်းမ ေ်ပ က ထ ိုသ ို့် ကိုေ်ကျ ခင်ားမျာား မျာားစ ာနလျာ့်ကျနစန ိုငမ်ည်  ဖစ်သည့််အ ပင ် ရ ာသူ/သာားမျာား၏ 

ကျေ်ားမာနရားလည်ား ပ ိုမ ိုနကာငာ်းမ ေ်လာန ိုင်သ ဖင့်် ကကျျိုးလက ် ကျေ်ားမာနရားနဆားနပားခေ်ားတစ်ခိုက ို 

နလျှာက်ထာားကာနဆားနပားခေ်ားအနဆာက်အဦားတစ်ခို၊ ကျေ်ားမာနရား ဆရာ/မ သ ို့်မဟိုတ် 

ဆရာဝေ်တစ်ဦားစသည် ဖင့်် ရရှ မည်ဆ ိုလျှင် န ဖရှင်ားန ုငစ် မ်ားေည်ားပ ားနသာ မ သာားစို မျာားအတ က် မျာားစ ာ 

အနထာကအ်ကူ ပ မည်  ဖစ်သည်။ 

 နကျားရ ာအ မ်အမျာားစိုတ င် နရတ င်ားမျာားရှ  ကဖပ ား နရနန ားနသာက်သည့်် အနလ့်အထနှင့်် အ မ်သာ 

အမျာားစိုမှာလည်ား ယငလ် ိုအ မ်သာမျာား  ဖစ် ကနသာန ကာင့်် နရနှင့််ဆက်န ယ်နသာ နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု 

ေညာ်းပ ားလှပ သည်။ နကျားရ ာလမ်ားမျာားသေ့််ရှငာ်းနရားက ိုလူငယ်မျာားကအပ ိုငာ်းလ ိုက် တာဝေ်ယူလိုပ်နဆာင် 

သ ာား ကရေ် စည်ားရ ိုားနဆာငရ် က်သ ာားမည် ဖစ်ပ သည်။ 

(ဆ) လူငယ် နှင်ံ့ ယဉ်တက ီးမှု 

 လူငယ်မျာားအတ က် အပေ်ားန ဖအောားယူန ိုငမ်ည့်် အနေအထာားသ ားသေ့််မရှ ပ ။ နကျားရ ာတ င် 

စာ ကည့််တ ိုက်မရှ ဘဲ ရ ာသူ/သာားမျာားလည်ား မ သာားစိုစာားဝတ်နေနရားအတ က် ရိုေ်ားကေ်ကက  ားစာားမှုမျာား ဖင့်် 

အချ  ေ်ပ ိုကိုေ် ကဖပ ား စာဖတ်သည့််အနလ့်အကျင့်် အာားေည်ားသည်။ လယ်ယာလိုပ်ငေ်ား အာားလပ်ချ  ေ် မျာားတ င် 

လူကက ား/လူငယ်မျာားဗဟိုသိုတတ ိုားပ ာားနစနရားအတ က် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား နဆာင ် ရ က်ဖပ ားချ  ေ်တ င် 

စာ ကည့််တ ိုက်(၁)ခိုတည်နဆာကရ်ေ်အတ က် ဦားစာားနပားအဆင့််(၆)အနေ ဖင့်် လျာ 

ထာားနဆာင်ရ က်သ ာားပ မည်။ လူငယ်မျာားသည် နကျားရ ာရှ  လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် တက်ကက စ ာ ပ ဝင် 

နဆာငရ် က် ကပ သည်။ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် နဆာင်ရ က်သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ား 

သ ားသေ့််နဖာ် နဆာင ်ခငာ်း မရှ နသားနချ။ 

 နကျားရ ာဘိုေ်ားနတာက်က ားနကျာငာ်းအတ က် လ ိုအပ်နသာနဝယျာဝ စစလိုပ်အာားနပား ခငာ်းမျာားက ို ပ ဝင် 

လိုပ်နဆာင် ကပ သည်။ တစ်ရ ာလ ိုား ဗိုေဓဘာသာဝငမ်ျာား ဖစ် ကဖပ ား ဘာသာနရားအလ ိုက်သာ ယဉ်နကျားမှု 

ပ ဲနတာ်မျာားတ င် ပ ဝင ်ကဖပ ား စာနပယဉ်နကျားမှုတ ိုားတက်နရား သ ားသေ့််လိုပ်နဆာင်မှုမျာား မရှ ပ ။ 

 မ ိုဘ ိုင်ားလက်က ိုင်ဖိုေ်ားမျာားနှင့်် အင်တာေက်မျာား ရယူသ ိုားစ ဲန ိုင်သည့်် နောကပ် ိုင်ားတ င် လူငယ် 

အမျာားစိုအငတ်ာေက်သ ိုားစ ဲမှု မျာား ပာားလာဖပ ား သူငယ်ချငာ်းအချငာ်းချငာ်း အချ  ေ်နပားမှုေည်ားပ ားလာကာ 

လူငယ်အမျာားစိုမှာ လူမှုဝက်ဘ်ဆ ိုက်မျာားနှင့်် အာားကစာားသတငာ်း  ကည့််ရှုမှု မျာားလာပ သည်။ 

(ဇ) အတပခခံ အတဆာက်အဦီး-လမီ်းတံတာီး၊ လျှပစ်စ်စ မ်ီးအာီး၊ သတငီ်းနှင်ံ့ ဆက်သ ယ်တရီး 

ဇ ားနတာစိုနကျားရ ာသည် ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့ေယ်မှ ဒ ုကဦ်ျိုးမမ  ွေ့၏အနောကဘ်က် ေ ိုက်ဦား-ဥသျှစ်ကိုေ်ား ကာားလမာ်း 

(၆)မ ိုငခ်ေ့််အက ာမှ နတာင်ပ ို့်က ိုားလ ိုားနကျားရ ာမှ လမာ်းခ ဲဖပ ား က ေ်ကရစ်လမ်ားအတ ိုင်ား 

(၁)မ ိုငန်ကျာဝ်ငန်ရာက်လာန ိုင်ပ သည်။ နကျားရ ာ ရ ာလယ်လမ်ားမကက ားမှာ န မသာားလမ်ား ဖစ်ဖပ ား မ ိုားရာသ  တ င် 

နကာင်ားစ ာအသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ ။ နကျားရ ာတ င ် လမ်ား ဖစ်န မာက်နရား နကာ်မတ သည်(၂၀၁၇) ခိုနှစ်တ င် 

က ိုယ်ထူက ိုယ်ထ န မသာားလမာ်းက ို နဆာင်ရ က်ဖ ွဲံ့စညာ်းခဲ့်ပ သည်။ န မသာားလမာ်းအာား အဆင့်် မ င့််က ေ် 

ကရစ်ခင်ား ခငာ်းလိုပ်ငေ်ားအာား  နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား ပထမဦားစာားနပားစ မ  ချက်အ ဖစ် ပ လိုပ်သ ာားပ မည်။ 

နကျားလက်မ ားလင်ားနရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် လျှပစ်စ်မ ားရရှ  ခင်ားမရှ နသားဘဲ အနသားစာားတစ် 

အ မ်သ ိုားဆ ိုလာမျာား၊ ဓာတ်ဆ အငဂ်ျင၊် ေ ဇယ်အင်ဂျငမ်ျာား ဖင့်် မ ားရရှ နရားအတ က် တစ်န ိုငတ်စ်ပ ိုင်သ ိုားစ ဲ 
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လျှက်ရှ ဖပ ား ၂၀၂၅-၂၀၂၆ခိုဘဏ္ဍာနရားနှစ်တ င် လျှပ်စစ်မ ားရရှ နရားအတ က်နဆာင် ရ က်ရေ်လျာထာားလျှက် 

ရှ ပ သည်။ 

သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်နရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င ်တယ်လ ဖိုေ်ား၊ နရေ ယ ို၊ တ ဗ  ၊ ဖဂ  လ်တို စနလာငာ်းမျာား 

အသ ိုား ပ လျက်ရှ ဖပ ား အင်တာေက်လ ိုငာ်းရရှ ကာ နေအ မ်တ ိုငာ်းတ င် ဖိုေ်ားအသ ိုား  ပ လျက် ရှ ပ သည်။ 

၇။ ကက ျေး ွာဖ ံြို့မဖိ ီးတ  ျေးတက့်မှုက   အတ ာက်အပံံ့ပဖစ်တစကသာ အတပခအတနတကာငီ်းမ ာီး၊ အဟန့်် 

အတာီးမ ာျေးနှင်ံ့ စိန်တခေါ်မှုမ ာျေး 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ီးတ  ျေးတက့်မှု အတ ာကအ်ပံံ့ပဖစ်တစကသာ အတပခအတနကကာင့်ျေးမ ာီး 

 ဇ ားနတာစိုနကျားရ ာသည် ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့၊ ပဲခူားဖမ  ွံ့၊ နညာငန်လားပငဖ်မ  ွံ့မျာားသ ို့် ကာားလမာ်း ဖင့်် အလ ယ် 

တကူကူျိုးသေ်ားသ ာားလာန ိုငပ် သည်။ လမာ်းပေ်ားဆက်သ ယ်နရား နကာင်ားမ ေ်သ ဖင့်် နကျားရ ာထ က်ကိုေ်မျာား က ို 

အချ  ေ်မ တငပ် ို့် နရာငာ်းချန ိုငသ်ည်။ 

 လူငယ်ပညာတတ်မျာားရှ ဖပ ားလူဦားနရအာားလ ိုား၏(၆၉%)မှာအလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ်မျာား ဖစ် ကသည်။ 

ဘ ဲွံ့ရအနရအတ က် အသင့််အတင့််ရှ ဖပ ား ကျွမ်ားကျင်မှုနှင့်် အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းသငတ်ေ်ား 

မျာားက ိုလူငယ်မျာားက ို နလ့်ကျင့််သင ်ကာားနပား ခငာ်း ဖင့်် လူသာားအရငာ်းအ မစ်မျာားက ို တ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ် 

နစပ မည်။ နကျားရ ာလူထို၏ကျေ်ားမာနရားအန ခအနေမှာနယဘိုယျအာား ဖင့််နကာငာ်းမ ေ်ဖပ ား ကျေ်ားမာနရား 

ပ ့်ပ ိုားပစစည်ားမျာားနှင့်် ဝေ်နဆာင်မှုမျာားသ ို့်လည်ား အလ ယ်တကူ လက်လှမ်ားမ န ိုင် ကသည်။ ရ ာသူ/သာမျာား 

အနေ ဖင့််စ ိုားရ မ်ရနသာ နဆားဝ ားကိုသလ ိုမှုအတ က်လည်ား ေ ိုကဦ်ားနဆားရ ိုသ ို့် သ ာားနရာကဖ်ပ ား နဆားကိုသမှု 

မျာားခ ယူန ိုင် ကသည်။ နကျားရ ာတ င ် စြောသင်နကျာငာ်းနှင့်် ပ ့်ပ ိုားပစစည်ားမျာားမှာ လက်ရှ ပညာနရားအနေ 

အထာားအတ က် နကာင်ားနသာ အဆင့််တ ငရ်ှ နေ ကသည်။ 

 သဘာဝအရငာ်းအ မစ်မျာားတ င် လယ်န မမျာားသည် န မ ပေ့်် ဖစ်ဖပ ား န မဆ  သဇာ အနတာ်အသင့်် 

နကာင်ားမ ေ်သည်။ မ ိုားရ ာသ ေ်ားမှုမှာ သ ားနှ စ ိုက်ပျ   ားရေ် အနထာက်အပ ့်  ဖစ်နစသည့််အ ပင် န မနအာက် 

နရအသ ိုား ပ န ိုငန်သာန ကာင့်် လယ်န မဧကအာားလ ိုားေ ားပ ားအတ က် စ ိုက်ပျ   ားနရရရှ န ိုငသ်ည်။ ထ ို့် ပင် 

စက်က ရ ယာမျာားက ို ငှာားရမ်ားန ိုင်သည့််နေရာမျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်လိုပ်နဆာင်န ိုငပ် သည်။ 

 နကျားရ ာတ င ် နမ ား မြူနရားထ က်ကိုေ်နရာငာ်းချရေ် နစျားက က်နကာငာ်းသ ဖင့်် အထူားသ ဖင့််  ကက ် နှင့်် 

ဝက်တ ို့်က ို တ ိုားချဲွံ့နမ ား မြူရေ် အခ င့််အလမာ်းသာသည်။ သ ို့်နသာ် နမ ား/ကိုဦားစ ားဌာေမှ လ ိုအပ်နသာ 

ေညာ်းပဉာပ ိုငာ်းဆ ိုင် ရာပ ့်ပ ိုားမှုက ိုလည်ား တ ိုား မ င့််နဆာငရ် က်နပားရေ် လ ိုအပ်သည်။ 

 နကျားရ ာတ င ် ရာဇဝတ်မှု ဖစ်ပ ာားမှု ေည်ားပ ားဖပ ား တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုန ကာင့်် ကိုေ်စည်ကူားသေ်ား 

နရာင်ားဝယ်မှုက ိုနချာနမ ွံ့နစသည်။ နကျားရ ာတ ငမ် ိုဘ ိုင်ားဖိုေ်ားဆက်သ ယ်နရားက ို နစျားက က်နှင့်် အ ခာားလူမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် လက်လှမ်ားမ အသ ိုား ပ န ိုင ်ကသည်။ နကျားရ ာတ င ် အငတ်ာေက်အသ ိုား 

 ပ န ိုငမ်ှုမှာ နကာငာ်းမ ေ်ဖပ ား အ ခာားသတင်ားအချက်အလက်မျာားအတ က် ချ  တ်ဆက်အသ ိုား ပ န ိုင်သည်။ 

(ခ) အဟန့််အတာီးနှင်ံ့ စိန်တခေါ်မှု 

 ဇ ားနတာစိုနကျားရ ာတ င် ရ ာသူ/သာားမျာားအနေ ဖင့်် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဦားစ ားဌာေမျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်နဆာင် 

ရ က်ရာတ င် အနတ ွံ့အကက  ေည်ား ခငာ်း၊ အဖ ဲွံ့အစည်ားဆ ိုငရ်ာ စ မ်ားရည် မ င့််ဝေ်နဆာငမ်ှုအဖ ဲွံ့မျာားနှင့်် 

အလှမ်ားနဝား ခငာ်း စသည်တ ို့်ကလည်ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားတ င် စ ေ်နခေါ်မှုတစ်ရပ်  ဖစ်သည်။ 
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 နကျားရ ာရှ  လယ်ယာန မမျာားမှာ န မဆ လ ာ အသင့််အတင့််နကာင်ားမ ေ်သည်မှအပ လယ်ယာန မ က ို 

ထပမ် တ ိုားချဲွံ့ရေ်မှာ မ ဖစ်န ိုင်သ ဖင့်် လယ်သမာားမျာားအဖ ို့် အထ ကန်ှုေ်ားတ ိုား မင့််နအာင် အာားစ ိုက်ရနပ မည်။ 

ဖမ  ွံ့ေယ်စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ ေည်ားပညာပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာဝေ်နဆာငမ်ှုက ို ရရှ န ိုင်နသာလ်ည်ား ဖျက်ပ ိုား 

နှ မ်နှင်ားနရားနှင့်် ပတ်သတ်၍ ထ နရာက်စ ာ အနကာင်အထည်နဖာန်ပားနသာ အစ အစဉ်မရှ နသားပ ။ 

နတာင်သူမျာားအနေ ဖင့်် ဘက်စ ိုပ ိုားမ ာနရာဂ ကာက ယ်နှ မ်နှငာ်းန ိုင်နရား အနထာက်အပ ့်မျာားရရှ ရေ် လ ိုအပ် သည်။ 

 မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားဘဏ်မှ နချားနင  ဝေ်နဆာငမ်ှု ရရှ နသာ်လည်ား စ ိုက်ပျ   ားနရားသ င်ားအာားစိုနှင့်် 

လိုပ်အာားခမျာားအတ က် လ ိုနလာက်မှု မရှ နသားနချ။ စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေညာ်းပညာမျာားရရှ ရေ် 

လ ိုအပ်နေပ နသားသည်။ သမဝ ယမဦားစ ားဌာေမှ နချားနင မျာား ရရှ နသာ်လည်ား စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရား 

လိုပ်က ိုငရ်ေ်အတ က် နင အရငာ်းအနှ ားလ ိုနလာကမ်ှု မရှ သ ဖင့်် တစ်ပ ိုင်တစ်န ိုငသ်ာ လိုပ်က ိုင်နေ ကပ  သည်။ 

နကျားရ ာတ င ်နင တ ိုားနချားသူမျာားရှ နသာလ်ည်ား အတ ိုားနှုေ်ားမှာ  မင့််မာားပ သည်။ 

 နကျားရ ာတ င ် အ မ်တ င်ားမှုထိုတ်ကိုေ်လိုပ်ငေ်ားမရှ သ ဖင့်် အလိုပ်အက ိုငန်ှင့််ဝင်နင  ပ ိုမှေ်ရရှ နရား အတ က် 

အကေ့််အသတ်ရှ နေပ သည်။ အလိုပ်လိုပ်က ိုင်န ိုငသူ်မျာား၏ အတတ်ပညာတတ်န မာက်မှုက လည်ား 

အန ခခ အလိုပ်မျာားသာ ရရှ နစဖပ ား ကျွမ်ားကျင်စ ာ တတ်န မာက်သူ မမျာားလှနပ။ နေသတ င်လည်ား အ မ်တ င်ားမှု 

ကိုေ်ထိုတ်လိုပ်ငေ်ားအတ က် ကိုေ် ကမ်ား၊ အတတ်ပညာ၊ အသ ပညာ၊ အထ အနတ ွံ့တ ို့် အာားေညာ်းပ သည်။ 

၈။ ကက ျေး ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးပန့်ျေးတ  င့်နှင ့်ဗ ျူဟာ 

နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ အဖ ဲွံ့နှင့်် တ ိုင်ပင်ည  န ှုင်ားဖပ ားလာမည့်် င ားနှစ်တာ 

ကာလအတ က် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားပေ်ားတ ိုင်မျာားက ို နအာက်ပ အတ ိုငာ်း ချမှတ်ထာားပ သည်။ 

 (၁) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် ကိုေ်ထိုတ်လိုပ်မှု မ င့််တင် ခငာ်း၊ အလိုပ်အက ိုင်မျာားဖေ်တ ား ခငာ်း၊ 

အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားပညာသင်တေ်ားမျာား ရရှ  ခင်ားမှတစ်ဆင့်် ဝငန်င ရှာနဖ န ိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားပ ာားနရား 

အနေအထာားက ို တ ိုားတက်ရရှ နစမည်။ 

(၂) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် စာတတ်န မာကမ်ှုနှင့်် ပ ိုမ ိုနကာငာ်းမ ေ်နသာ ပညာနရားမှ တဆင့်် 

ကနလားငယ်မျာား၏ လူသာားဆ ိုင်ရာစ မ်ားနဆာငရ်ည်ေယ်ပယ်က ို ကျယ်ဝေ်ားလာနစရမည်။ 

 (၃) ကျွန်ိုပ်တ ို့်ရ ာလူထိုသည် အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားနှင့်် စ ားပ ာားနရားအိုပ်စိုမျာား ဖ ဲွံ့စည်ားဖပ ားနကျား 

ရ ာအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ စ မ်ားနဆာငရ်ည ်မင့််မာားလာမှုမတှဆင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုယနတရာား 

တ ိုားတက်လာရမည်။ 

 (၄) နကျားရ ာတ င် အရငာ်းအနှ ားနင ၊ ေည်ားပညာနှင့်် ေည်ားပညာအသ ိုားချန ိုငစ် မ်ားရရှ နရားတ ို့်က ို 

နဆာငရ် က်ဖပ ား စ ိုက်ပျ   ားနရားနှင့်် နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို တ ိုားချဲွံ့နဆာငရ် က်သ ာားမည်။ အနသားစာား 

နင န ကားလုပ်ငေ်ားနှင့်် နချားနင မျာားအတ က် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဘဏ်မျာား၊ ရင်ားနှ ားနင ရရှ န ိုင်ရာ အ ခာားနေရမျာားနှင့်် 

ချ  တ်ဆက်နပားမည်။ အရင်ားအနှ ားနင မျာားရရှ ပ က စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် ခ ဲနဝချ 

ထာားနပားမည်။ အလာားတူပင် နကျားရ ာတ င် စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရား ေည်ားပညာမျာား ထ ေ်ားကာားလာနရား အတ က် 

စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားေည်ားပညာသငတ်ေ်ားမျာား တက်နရာက်န ိုငန်ရားအတ က် သက်ဆ ိုင်ရာ 

ေညာ်းပညာဌာေမျာားနှင့််ချ  တ်ဆက်နဆာငရ် က်သ ာားမည်။ သငတ်ေ်ားတက်ထာားသူမျာားကတဖေ် နကျားရ ာ တ င် 

ရရှ ထာားနသာ ေည်ားပညာမျာားက ို မျှနဝနပားဖပ ား မ မ တ ို့်က ိုယ်တ ိုင်ကလည်ား က ိုယ်ပ ိုငလ်ိုပ်ငေ်ားမျာား တ င် 

အသ ိုားချကာ ထိုတ်လိုပ်မှုတ ိုားတက်နစမည်။ 
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 (၅) ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် အပ်ချ ပ်၊ ဇာထ ိုားပေ်ားထ ိုား၊ ယ ိုနှင့်် မိုေ့််လိုပ်ေည်ား၊ ဆ ပင်ည ပ်၊ စက် ပင်၊ 

နမာန်တာဆ် ိုငက်ယ် ပင်နှင့်် မ ိုဘ ိုင်ားဖိုေ်ား ပငစ်နသာ သငတ်ေ်ားမျာားရရှ ရေ်အတ က် သက်ဆ ိုင်ရာဦားစ ားဌာေ မျာားနှင့်် 

ချ  တ်ဆက်၍ သင့််နတာန်သာ သငတ်ေ်ားသာားမျာားက ို တက်နရာက်န ိုငရ်ေ် စ စဉ်နပားမည။် ထ ိုသင ်တေ်ားမျာားသည် 

သငတ်ေ်ားသာားမျာားအတ က် ကျွမ်ားကျငမ်ှုမျာားက ို တ ိုားပ ာားရရှ နစဖပ ား ဝငန်င ရလိုပ်ငေ်ားမျာား ထူနထာင်တ ိုားချဲွံ့န ိုငရ်ေ် 

အရငာ်း အနှ ားလိုပ်ငေ်ား အစ အစဉ်နှင့်် ချ  တ်ဆက်နပားမည။် 

 (၆) နကျားရ ာရှ ကနလားငယ်မျာား ဉာဏ်ရည်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား၊ စ မ်ားနဆာင်ရည် မင့််မာားနရားတ ို့်အတ က် 

နကျားရ ာတ င ် မူကက  ကနလားထ ေ်ားနကျာင်ားတစ်နဆာင် ဖ င့််လစှ်န ိုငန်ရားနှင့်် မူလတေ်ားနကျာင်ားမှ အ မ်သာ မျာား 

 ပ  ပငန်ပား ခငာ်း ဖင့်် နကျာငာ်းနေနပျာန်သာ ပတ်ဝေ်ားကျင်တစ်ခို ဖေ်တ ားနပားဖပ ား ကနလားငယ်မျာား၏ 

ပညာအရည်အချငာ်း တ ိုား မင့််လာနရားအတ က် နဆာင်ရ က်မည်။ 

 (၇) နကျားရ ာတ င် နကျားရ ာတ င်ားလမ်ားမျာားနှင့်် နကျားရ ာချင်ားဆက်လမ်ားက ို အဆင့်် မ င့််တင်ကာ 

နကျားရ ာ၏ အန ခခ အနဆာက်အဦားမျာားတ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်နရားအတ က်နဆာင်ရ က်သ ာားမည်။တစ်ချ  ေ် 

တည်ားတ င် နကျားရ ာအနဆာက်အအ ိုမျာားက ို အသ ိုား ပ စ မ ခေ့််ခ ဲ၊ ထ ေ်ားသ မ်ားနရားအတ က် စ မ ခေ့််ခ ဲန ိုင်စ မ်ား 

က ိုလည်ား တ ိုားတက်နအာငန်ဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ နကျားရ ာလူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားက ိုလည်ား နကျားရ ာ 

အန ခ ပ လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို အနကာင်အထည်နဖာ်စ မ ခေ့််ခ ဲန ိုင်ရေ် နခ င်ားနဆာင်မှုစ မ်ားရည်မျာား ပ ိုမ ိုရရှ  နအာင် 

နဆာငရ် က်ရေ် တ ိုက်တ ေ်ားအာားနပား 

နဆာငရ် က်မည်။ 

၉။ တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးစ မံကိန်ီးမ ာီး အတကာင်အ ည်တဖာရ်ာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင်ံ့ အ က်အဆင်ံ့မှ ကူည  

တပဖရှငီ်းတပီးရမည်ံ့ ကိစစမ ာီး 

(က) နကျားရ ာရှ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၊ လူငယ်မျာားအာား စ မ်ားနဆာင်ရည်  မင့််မာားနစနရားအတ က် 

စ မ ခေ့််ခ ဲမှု၊ နခ င်ားနဆာင်မှုဆ ိုင်ရာသငတ်ေ်ားမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(ခ) စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ လက်နတ ွံ့အသ ိုားဝင်မည့်် ေညာ်းပညာမျာား၊ နစျားက က်ဆေ်ားစစ် ခငာ်း နှင့်် 

တေ်ဖ ိုား မ င့်် ထိုတ်ကိုေ်နစျားက က်မျာားသ ို့် ချ  တ်ဆက်ကူည နပား ခင်ား။ 

(ဂ) စက်မှုလယ်ယာဦားစ ားဌာေမှလ ိုနလာက်နသာစက်က ရ ယာမျာားရရှ နအာငင်ာှားရမ်ားနပား ခင်ား။ 

(ဃ) စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေညာ်းပညာဝေ်နဆာင်မှုနှင့်် သငတ်ေ်ားမျာား ပ ့်ပ ိုားနပား ခငာ်း။ 

(င) နေသနှင့်် သင့််နလျာန်သာ အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားဆ ိုငရ်ာ ဝငန်င တ ိုားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် 

ေညာ်းပညာသငတ်ေ်ားမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(စ) အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားလိုပ်ငေ်ားနပေါ်မူတည်၍ အတ ိုားနှုေ်ားေည်ားဖပ ား ကာလရှည်နချားနင  ရရှ ရေ် 

နဆာငရ် က်နပား ခင်ား။ 

(ဆ) နကျားရ ာတ ငာ်း ဘ ဲွံ့ရလူငယ်မျာားအာား ကျေ်ားမာနရားဆ ိုင်ရာသငတ်ေ်ားမျာား တက်နရာက်ခ င့်် ရန ိုင်ရေ် 

ဆက်သ ယ်အန ကာငာ်း ကာားနပား ခငာ်း ဖင့်် နကျားရ ာအတ င် ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား နမ ားထိုတ် နပား ခင်ား။ 

(ဇ) နကျားရ ာ၏လမ်ား၊ တ တာားမျာား နကာင်ားမ ေ် တ ိုားတက်လာနအာင် နဆာင်ရ က်နပားလ ိုနစ ခငာ်း။ 
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၁၀။  ဦီးစာီးတပီးတဆာင်ရ က်မညံ့် အဆိပုပ စ မံခ က်လုပ်ငန်ီးမ ာီး 

ပွဲခူီးတိုင်ီးတဒသကက ီး၊ ဒုိက်ဦီးမမိ ြို့နယ်၊ ဒုိီးတန်ီးက င်ီးတက ီးရ ာအုပစ်ု၊ ဇ ီးတတာစုတက ီးရ ာ၏ ဦီးစာီးတပီးစ မံခ က်မ ာီး 

ကဏ္ဍ/ 

အန ကာငာ်းအရာ 

စ မ ချက် ရမှတ် 

နပ င်ား 

အဆင့်် စ မ ချက်အန ကာငာ်း 

ရှင်ားလင်ားနဖာ ်ပချက် 

မှတ် 

ချက် 

နကျားရ ာအနဆာက်အအ ို 

လမာ်း ၁။ ရ ာတ င်ားလမ်ားမအာား 

ဂဝ လမာ်းအ ဖစ်နဆာင ်

ရ က်ရေ်၊ 

 

၅၀ ၁ -ရ ာတ င်ားန မသာားလမာ်းအာား 

ဂဝ လမာ်းအ ဖစ်အဆင့်် 

 မ င့််တင်နဆာင်ရ က်ရေ်၊  

 

 

 

 

လမာ်း ၂။ရ ာနတာင်ပ ိုငာ်းလမာ်းအာား 

ဂဝ လမ်ားအ ဖစ်နဆာငရ် က် 

ရေ်၊ 

၃၃ ၄ -ရ ာနတာင်ပ ိုငာ်းန မသာား 

လမာ်းအာား ဂဝ လမ်ားအ ဖစ်အ 

ဆင့် ်မ င့််တငန်ဆာငရ် က်ရေ်၊ 

 

လမာ်း ၃။ရ ာအနောက်ကိုေ်ားထိုတ် 

လမာ်းအာားန မသာားလမာ်းအ

 ဖစ်နဆာင်ရ က်ရေ် 

၃၆ ၃ ရ ာအနောကက်ိုေ်ထိုတ်လမာ်း 

အာားန မသာားလမာ်းအ ဖစ် 

နဆာငရ် က်ရေ် 

 

မ ားလင်ားနရား ၄။နကျားရ ာလျှပ်စစ်မ ားရရှ  

နရားနဆာင်ရ က်ရေ်၊ 

၃၀ ၅ -နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနကာ်မတ  

မှ အ မန် ခအာားလ ိုားမ ားရရှ နရား 

အတ က်နင န ကားအချ  ေ်ယူ 

ကကြောက်ခံမြီျိုး EPC နှင  ်ည  န ှုင်ျိုး 

ကဆြောငရ်ွက်ရန် 

 

 

 

စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ ဝင်နင ရလိုပ်ငေ်ားမျာား 

စ မ က ေ်ား ၅။  မစ မ်ားနရာင်နကျားရ ာစ  

မ က ေ်ားရရှ နရားနဆာင်ရ က် 

ရေ် 

၄၃ ၂ - နကျားလက်ဦားစ ားဌာေမှ 

နဆာငရ် က်လျက်ရှ နသာအ 

တ ိုားနှုေ်ားသက်သာစ ာ ဖင့်် နချား 

နင ထိုတ်နချား၍ စ ားပ ာားနရား 

လိုပ်ငေ်ားမျာားလိုပ်က ိုငန် ိုင ်

နသာ  မစ မ်ားနရာင်နကျားရ ာစ  

မ က ေ်ားရရှ နရား တင ်ပနဆာင် 

ရ က်ရေ်၊ 
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အတကာင်အ ည်တဖာ်မည်ံ့ အခ နိ်ကာလ 

 နအာက်ပ ဇယာားတ င် လိုပ်ငေ်ားစတငရ်ေ်၊ ဖပ ားဆ ိုားရေ် ခေ့််မှေ်ားနဖာ် ပထာားသည့်် ဦားစာားနပားစ မ  ချက်မျာား၏ 

အချ  ေ်ဇယာားက ို နဖာ် ပထာားပ သည်။ ဤအစ အစဉ်က ို နှစ်အလ ိုက် လ ိုအပ်သလ ို  ဖည့််စ က် ပငဆ်ငဖ်ပ ား 

နှစ်ပတ်လည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်နရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ ငာ်းနပားမည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တနောကဆ်က်တ ွဲ (၁) 

တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးအတ ာကအ်ကူပပ ဇယာီးမ ာီး 

(၁)   တက ီးရ ာလူမှုစ ီးပ ာီးတရီးအတပခအတန 

(က)  လူဦီးတရနှင်ံ့လူဦီးတရဆိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာီး 

ဇယာီး ( ၁) လူဦီးတရနှငံ့်လူဦီးတရဆိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာီး 

အသက်အုပ်စု က ာီး မ 
စုစုတပါ

ငီ်း 

မသန်စ မ်ီးသူ 

အတရအတ က် 

က ာီး မ 

၁ နှစ် နအာက် န ို့်စ ို့်အရ ယ် ၃ ၃ ၆ - - 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်နအာက်ကနလားငယ် ၁၁ ၁၃ ၂၄ - - 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  
မူလတေ်ားနကျာင်ားသာားအရ 

ယ် 
၁၃  ၁၅ 

၂၈ - - 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  
အလယ်တေ်ားနကျာင်ားသာားအ

ရ ယ် 
၃၁ ၂၅ 

၅၆ - - 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလိုပ်လိုပ်န ိုငသ်ည့််အရ ယ် ၁၅၅ ၁၅၈ ၃၁၉ - - 

စဉ် စ မ ချက်(Project) 
ဦားစာားနပား 

အဆင့်် 
၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁ ရ ာတ င်ားလမာ်းဂဝ ခငာ်း ခင်ားလိုပ်ငေ်ား ၁ Ï         
 

၂  မစ မ်ားနရာင်စ မ က ေ်ားရရှ နရားနဆာင် 

ရ က်ရေ် 

၂ 
 

Ï 

      

၃ ကုတ်ထတု်လမ်ျိုးနဆာငရ် က်ပခငျ်ိုး ၃ 
  

Ï 
    

၄ ရ ာနတာင်ပ ိုင်န မသာားလမ်ားအာားဂဝ  

လမာ်းအ ဖစ်အဆင့်် မ င့််တငန်ဆာင် 

ရ က် ခငာ်း 

၄    Ï 

  

၅ လျှပစ်စ်မ ားရရှ နရားနဆာင်ရ က် ခငာ်း 

 

၅    

 
Ï 
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အသက်အုပ်စု က ာီး မ 
စုစုတပါ

ငီ်း 

မသန်စ မ်ီးသူ 

အတရအတ က် 

က ာီး မ 

၆၅ နှစ် နှင့်် 

အထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၁ ၁၅ 

၂၆ 
- - 

စုစုတပါငီ်း ၂၂၄ ၂၂၉ ၄၅၉ - - 

စုစုတပါငီ်း အမိ်တ ာင်စု ၁၁၀ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) အမိ်တ ာင်စုစာရငီ်းတကာက်ယူမှု၊ (၂) တက ီးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်တရီးမှျူီးရုံီး။ 

မှတ်ခ က်။။အသက်အပု်စု၁နှစ်တအာကဆ်ိုသည်မှာတမ ီးကငီ်းစမှအသက်(၁)နှစ်မပပညံ့်မ အရ ယ်၊၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆို

သည်မှာအသက် (၁) နှစ်ပပညံ့်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပညံ့်မ အရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၅) 

နှစ်ပပညံ့်သည်မှအသက် (၁၀) နှစ်မပပညံ့်မ အရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၀) နှစ်ပပညံ့်သည်မှ 

အသက် (၁၅) နှစ်မပပညံ့်မ အရ ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၅) နှစ်ပပညံ့်သည်မှ အသက် (၆၅) 

နှစ်မပပညံ့်မ အရ ယ်၊ အသက် ၆၅နှစ် နှငံ့အ် က် ဆိုသည်မှာအသက် (၆၅) 

နှစ်ပပညံ့်အရ ယ်နှငံ့်၎င်ီး က်အသက်ကက ီးသညံ့်အရ ယ်မ ာီးကိုဆိုလုိသည်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ်ရှ သည့်် လူဦားနရအမျာားဆ ိုားရှ န ကာင်ား 

နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ သက်ကက ားရ ယက်က ား(၂၆)ဦားသာရှ ဖပ ား အမျာားစိုမှာရပ်မ ရပ်ဖမျာား ဖစ်ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ား 

နရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် အကက နပားနဆ ားနန ားလျက်ရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။  

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုငသူ်အင်အာီး 

(ခ-၁) လုပ်သာီးအငအ်ာီးနှင်ံ့ဝငတ်င ရလုပ်ငန်ီးအမ  ိီးအစာီး 

ဇယာီး (၂) လုပ်သာီးအင်အာီးနှင်ံ့ဝင်တင ရလုပ်ငန်ီးအမ  ိီးအစာီး 

စဉ် 
လုပ်ငန်ီး

မ ာီး 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန်ီးမဟုတ် 

တသာအပခာီးဝင်

တင ရ လုပ်ငန်ီး 

အပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ် 

(ဦီးတရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

တ ာ

ငစ်ု 

မိသာီး

စု 

ဝငလ်ု

ပ်အာီး 

အမ  ိီးသ

မ ီး 

ဦီးတဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

တ ာငစ်ု 

ဦီးတရ 

က ာီး မ 

စိုက်ပ  ိီးစ ီးပ ာီး လုပ်ငန်ီးမ ာီး 

၁ လယ်ယာစိုက်ပ  ိီးတရီး 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ီး

မ ာီး 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန်ီးမဟုတ် 

တသာအပခာီးဝင်

တင ရ လုပ်ငန်ီး 

အပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ် 

(ဦီးတရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

တ ာ

ငစ်ု 

မိသာီး

စု 

ဝငလ်ု

ပ်အာီး 

အမ  ိီးသ

မ ီး 

ဦီးတဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

တ ာငစ်ု 

ဦီးတရ 

က ာီး မ 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
၅၁ ၁၀၀ - ၅၀ ၅၀ - 

 မင့််   

လတ်█  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

  

   

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂ 

တိရစဆာန် တမ ီးပမျူတရီး  

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 
အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 

၃ 

ငါီးလုပ်ငန်ီး (တရခ  ိ/တရငန်ငါီး/ပုစ န် စတသာ တရသတတဝါမ ာီး ဖမ်ီးပခင်ီး၊ တမ ီးပမျူပခငီ်း) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၄ 

သစ်တတာလုပ်ငန်ီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာ အပခာီးဝငတ်င ရလုပ်ငန်ီးမ ာီး 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ီး

မ ာီး 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန်ီးမဟုတ် 

တသာအပခာီးဝင်

တင ရ လုပ်ငန်ီး 

အပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ် 

(ဦီးတရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

တ ာ

ငစ်ု 

မိသာီး

စု 

ဝငလ်ု

ပ်အာီး 

အမ  ိီးသ

မ ီး 

ဦီးတဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

တ ာငစ်ု 

ဦီးတရ 

က ာီး မ 

၅ 

သတတ တူီးတဖာတ်ရီး၊ တက ာက ်ုတ်လုပ်တရီးနှင်ံ့ သဘာဝရငီ်းပမစ်မ ာီး  ုတ်လုပ်ပခငီ်း 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၆ 

 ုတ်ကုန်လုပ်ငန်ီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓာတ်တင ြို့ နှင်ံ့ တရတပီးတဝတရီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၈ 

တဆာက်လုပ်တရီး၊ လက်သမာီး၊ ပန်ီးရံ လုပ်ငန်ီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

၃၀ ၄၅ ၅ ၃၀ ၁၅ - 

 မင့််   

လတ်█  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ီး

မ ာီး 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန်ီးမဟုတ် 

တသာအပခာီးဝင်

တင ရ လုပ်ငန်ီး 

အပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ် 

(ဦီးတရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

တ ာ

ငစ်ု 

မိသာီး

စု 

ဝငလ်ု

ပ်အာီး 

အမ  ိီးသ

မ ီး 

ဦီးတဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

တ ာငစ်ု 

ဦီးတရ 

က ာီး မ 

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင်ံ့ တာရှည်ခံအိမ်သုံီးပစစည်ီးမ ာီး ပပငဆ်ငတ်ရီး  

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

၃၅ 

၄၀ ၈ ၃၀ ၁၅ 

 

 မင့််   

လတ်█   ေ မ့်် 
 

၁၀ 

ကျွမ်ီးက င်ပညာရှင်မ ာီး (ဆံပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်န ယာ၊ သငတ်န်ီးတပီးသူ စသည်) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
၈ ၄ - - ၃ - 

 မင့််   

လတ်█  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၁ 

လက်လ - လက်ကာီး တရာင်ီးဝယ်တရီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
၆ ၈ ၂ ၄ ၈ - 

 မင့််   

လတ်█   ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်ေ မ့််  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင်ံ့ စာီးတသာက်ဆိုင် လုပ်ငန်ီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ီး

မ ာီး 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန်ီးမဟုတ် 

တသာအပခာီးဝင်

တင ရ လုပ်ငန်ီး 

အပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ် 

(ဦီးတရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

တ ာ

ငစ်ု 

မိသာီး

စု 

ဝငလ်ု

ပ်အာီး 

အမ  ိီးသ

မ ီး 

ဦီးတဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

တ ာငစ်ု 

ဦီးတရ 

က ာီး မ 

၁၃ 

ပို့်တဆာငတ်ရီး၊ သုိတလှာင်တရီးနှင်ံ့ ဆက်သ ယ်တရီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်█   ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၄ 

တင တခ ီး ဝန်တဆာင်မှု လုပ်ငန်ီး (ဘဏ် နှင်ံ့ တင တခ ီးပခငီ်း အပါအဝင ်တင တ ကီးဝန်တဆာငမ်ှု 

လုပ်ငန်ီး) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၅ 

အမိ်ခခံတပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ တရာင်ီးဝယ် ငှာီးရမ်ီးပခင်ီးနှင်ံ့ ဆက်စပ်တသာ လုပ်ငန်ီးမ ာီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်တဆာင်မှုလုပ်ငန်ီးမ ာီး (အပု်ခ  ပ်တရီး၊ကာက ယ်တရီးနှငံ့်တဘီးကငီ်းလံခုခံ တရီး) 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ီး

မ ာီး 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန်ီးမဟုတ် 

တသာအပခာီးဝင်

တင ရ လုပ်ငန်ီး 

အပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ် 

(ဦီးတရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

တ ာ

ငစ်ု 

မိသာီး

စု 

ဝငလ်ု

ပ်အာီး 

အမ  ိီးသ

မ ီး 

ဦီးတဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

တ ာငစ်ု 

ဦီးတရ 

က ာီး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၇ 

ပညာတရီး  

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၈ 

က န်ီးမာတရီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၉ 

လူမှုတရီး လုပ်ငန်ီးမ ာီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂၀ 

အမိ်မ ာီးတ င ်အငှာီးလိကု်လုပ်သူမ ာီးနှင်ံ့ အမ  ိီးအမည် မတဖာပ်ပနိုငတ်သာ လုပ်ငန်ီးမ ာီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - -  
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စဉ် 
လုပ်ငန်ီး

မ ာီး 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန်ီးမဟုတ် 

တသာအပခာီးဝင်

တင ရ လုပ်ငန်ီး 

အပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ် 

(ဦီးတရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ချက်က ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

တ ာ

ငစ်ု 

မိသာီး

စု 

ဝငလ်ု

ပ်အာီး 

အမ  ိီးသ

မ ီး 

ဦီးတဆာင် 

သညံ့်အိမ် 

တ ာငစ်ု 

ဦီးတရ 

က ာီး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ကျပေ်ား / 

ရာသ အလ ို

က် 

အလိုပ်သ

မာား 

၁၀၀ ၁၄၀ - ၇၀ ၇၀ - 

၂၁ 

ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီးနှင်ံ့ကုမပဏ မ ာီးတ င်လုပ်ကိုင်သူမ ာီး 

က ိုယ်ပ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

 စုစုတပါငီ်း        

ရငီ်းပမစ် … (၁) အမိ်တ ာင်စုစာရငီ်းတကာက်ယူမှု၊ (၂) တက ီးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်တရီးမှျူီးရုံီး။ 

မှတ်ခ က်။။“အပခာီးဝင်တင ရလုပ်ငန်ီးအပဖစ် 

လုပ်ကိုငသူ်မ ာီး”အနရအတ က်တ င်“မိသာီးစုဝငလ်ုပ်အာီး” ပ်မံ ည်ံ့သ င်ီးနကာက်ယူ ခငာ်း မ ပ ရပ ။ 

“ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမံ့်၊လတ်၊ပမငံ့်)” ဆ ိုသည်မှာနဖာ် ပပ လိုပ်ငေ်ားတစ်ခိုတ င်က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငေ်ားလိုပ်လ ိုသူ 

(သ ို့်မဟိုတ်) အလိုပ်သမာား/ဝေ်ထမ်ားအ ဖစ် လိုပ်က ိုင်လ ိုသူမျာားအတ က် အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င့််အလမ်ား 

ရရှ န ိုင်မှုအန ခအနေက ို ဆ ိုလ ိုပ သည်။ဥပမာ -“စိုက်ပ  ိီးတရီး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ီး”တ င် ရပ်တညန် ိုင်မှု 

“ပမင်ံ့” ဆ ိုပ က အဆ ိုပ လိုပ်ငေ်ားတ င် က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငေ်ားတစ်ခိုလိုပ်က ိုငရ်ေ် အခ င့််အလမာ်း မျာားနေသည်ဟို 

ဆ ိုလ ိုပ သည်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်နေထ ိုငန်သာ အ မ်နထာင်စိုအမျာားစိုမှာ နဆာက်လိုပ်နရားနှင့်က်ျပေ်ား 

လိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်သာ အမျာားဆ ိုားလိုပ်က ိုင် ကသည်က ို နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ လယ်ယာလိုပ်က ိုင်သူ 

အေည်ားငယ်သာရှ ပ သည်။ 
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(ခ-၂)  လုပ်ငန်ီးနှင်ံ့က ာီး၊မအလိုက်အနည်ီးဆံုီးနှင်ံ့အမ ာီးဆံီုးလုပ်အာီးခနှုန်ီး ာီး 

ဇယာီး (၃)  လုပ်ငန်ီးနှင်ံ့က ာီး၊မအလုိက်အနည်ီးဆံုီးနှင်ံ့အမ ာီးဆံုီးလုပ်အာီးခနှုန်ီး ာီး 

# အလုပ်အကိုင် တရတ က်ပံု 
အမ ာီးဆံီုး (က ပ်) အနည်ီးဆံုီး (က ပ်) 

က ာီး မ က ာီး မ 

၁ လယ်ယာစ ိုက်ပျ   ားနရား နေ့်စာား ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ရစဆာေ်နမ ား မြူနရား နေ့်စာား - - - - 

၃ 

င ားလိုပ်ငေ်ား 

(နရချ   /နရငေ်င ားဖမ်ား ခင်ား၊နမ ား မြူ

 ခငာ်း) 

နေ့်စာား - - - - 

၄ 

သတတ တူားနဖာန်ရား၊နကျာက်ထို

တ် လိုပ်နရား နှင့်် 

သဘာဝရငာ်း မစ်မျာား 

ထိုတ်လိုပ် ခငာ်း 

နေ့်စာား - - - - 

၅ ထိုတ်ကိုေ်လိုပ်ငေ်ား နေ့်စာား - - - - 

၆ 
နဆာက်လိုပ်နရား၊ လက်သမာား၊ 

ပေ်ားရ လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်က ရ ယာ၊ 

အ မ်သ ိုားပစစည်ား မျာား  ပင်ဆင်နရား 
နေ့်စာား - - - - 

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

နရာင်ားဝယ်နရား 
နေ့်စာား ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားကျငပ်ညာရှငမ်ျာား (ဆ ပင်၊ 

အလှ ပင၊် အပ်ချ ပ်၊ 

အင်ဂျငေ် ယာ၊ သငတ်ေ်ား နပားသူ 

စသည်) 

နေ့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၁၀ 
ဟ ိုတယ်နှင့်် စာားနသာက်ဆ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား - - - - 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအုပ်စု၊လယ်သမာီးအပု်စု။ 

မှတ်ခ က်(၁) လခစာီးအလုပ်သမာီးမ ာီး၏တစ်ရက်ဝငတ်င  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နောရ တ က်ပဖင်ံ့ရတသာအလုပ်သမာီးမ ာီး၏တစ်ရက်ဝငတ်င  = (တစ်နောရ ဝငတ်င ×၈) 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်နေထ ိုင်သူအမျာားစိုမှာ ကျပေ်ားလိုပ်ငေ်ားက ိုသာ လိုပ်က ိုင ်ကဖပ ား 

နယာကျ်ာားနလားမျာားသည် အလိုပ်ပ ိုမ ိုဖပ ားန မာက်နသာန ကာင့်် လိုပ်အာားခပ ိုမ ိုရရှ န ကာငာ်း နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။ 
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(ဂ)  သဘာဝရငီ်းပမစ်မ ာီး 

(ဂ-၁)  စိုက်ပ  ိီးနိုငတ်သာတပမဧရိယာ 

ဇယာီး (၄) တက ီးရ ာ၏စိုက်ပ  ိီးတပမပုိငဆ်ိုင်မှု 

တပမအမ  ိီးအစာီး ဧရိယာ (ဧက) 
တပမဆ လ ာအရည်အတသ ီး(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ)် 

လယ်တပမ ၄၆၅ နကာင်ား            သင့််           ည ့် █  

ယာတပမ / တတာင်ယာတပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံတပမ - နကာင်ား            သင █်            ည ့်  

ကိုင်ီး/ကျွန်ီးတပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိတတာတပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စာီးက က်တပမ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

တပမလ တ်တပမလပ် - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စုစုတပါငီ်း ၄၆၅  

ရငီ်းပမစ်…(၁)အမိ်တ ာငစ်ုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု၊ (၂)ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - လယ်သမာီးအပု်စု၊  (၃) 

လယ်ယာတပမစ မံခန့််ခ ွဲတရီးနှင်ံ့စာရငီ်းအင်ီးဦီးစ ီးဌာန၊ (၄) တက ီးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်တရီးမှျူီးရုံီး။ 

မှတ်ခ က်။။တပမလ တ်တပမလပဆ်ိုသည်မှာယခင်ကသ ီးစာီးခံယူလုပ်ကိငု်လာခွဲံ့မပ ီးအတ ကာင်ီးအမ  ိီးမ  ိီးတ ကာင်ံ့ 

စ န့််လ တ် ာီးသည်ံ့ သ ီးစာီးခံယူလုပ်ကိငု်သူမရိှတသာ စိုက်ပ  ိီးတရီး (သုိ့်) တမ ီးပမျူတရီး လုပ်ကိုင် 

နိုငသ်ည်ံ့တပမနှင်ံ့နိုင်ငတံတာက် သ ီးသန့််လ ာ ာီးသတ်မှတ်သည်ံ့ တပမမ ာီးကိုဆိုသည်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်ားရှ န မအမျာားစိုမှာ စ ိုက်ပျ   ားန မမျာား ဖစ်န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

န မဆ လ ာအရည်အနသ ားည ့်နသာန ကာင့်် စ ိုက်ပျ   ားချ  ေ်တ င ် န မဩဇာမျာားက ိုပ ိုမ ိုအသ ိုား ပ နေရန ကာင်ား 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နှင်ံ့အပခာီးသဘာဝရငီ်းပမစ်မ ာီး 

ဇယာီး (၅) ဓာတ်သတတ နှင်ံ့အပခာီးသဘာဝရင်ီးပမစ်မ ာီး 

အမ  ိီးအစာီး 

တက ီးရ ာနှငံ့်အန ီးပတ်

ဝန်ီးက ငတ် င်သဘာဝ

အတိုငီ်းတတ ြို့ရိှနိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အသုံီးခ နိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

လ န်ခွဲံ့တသာ(၁၀)နှစ်

ကအတပခအတန(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ)် 

သတတ နှငံ့်အပခာီးတ ငီ်း  

က်သယံဇာတမ ာီး 

(ဓာတ်တင ြို့၊တရနံ၊တက ာက်

မ က်စသည်။) 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

တက ာက်၊သွဲ၊တက ာကစ်ရ

စ်စသည်မ ာီး 

မျာား     သင ် █    

ေညာ်း မရှ   

လ ယ် █  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ   

နလျာ့် █  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ   

သဘာဝအပငမ်  ိီးစိတ်မ ာီး 

(န ောီးစာ၊တဆီးဘက်ဝငအ်ပ

ငမ် ာီး)  

မျာား █     သင့််   

ေညာ်း     မရှ   

လ ယ် █  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ   

နလျာ့် █  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ   

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိီးစိတ်

မ ာီး 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  
 

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

တရ - တပမတပေါ်တရ 

(အငီ်း၊အိုင်၊ကန်၊တခ ာင်ီး၊ပမ

စ်၊စိမံ့်စမ်ီး) 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း █     မရှ   

လ ယ်  ခက် █  

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ   

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

တရ - တပမတအာက်တရ 

(တ င်ီးတိမ်၊တ င်ီးနက်၊လ

က်တူီးတ င်ီး) 

မျာား     သင ် █    

ေညာ်း     မရှ   

လ ယ်  ခက် █  

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ   

နလျာ့် █  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ   

သစ်တတာ - 

အပူပိုငီ်းသစ်တတာ 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

သစ်တတာ - 

ဒ တရတတာမ ာီး 

မျာား     သင့််   

ေညာ်း     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုင်ပ  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာငာ်းအလဲမရှ  █  

ရငီ်းပမစ်…ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်တတာဦီးစ ီးဌာန၊အတ  တ  အုပခ်  ပ်တရီးဦီးစ ီးဌာန။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် သဲ၊နကျာကစ်ရစ်မျာားထ ကရ်ှ နသာန ကာင့်် နကျားရ ာသူ/သာားမျာား 

အသ ိုား ပ န ုငန် ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ နကျားရ ာတ င်န မနအာကန်ရအနေ ဖင့်် တ င်ားတ မ်၊ လက်တူား 

တ င်ားမျာား ဖင့််နရရယူသ ိုားစ ဲကာ သ ိုားစ ဲန ိုင်မှု အသင့််အတင့််ရှ န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဃ) ဥစစာဓနအဆငံ့်အတပခအတန 

ဇယာီး (၆) ဥစစာဓနအဆငံ့်အတပခအတန 

အတ ကာင်ီးအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ီး 

အဆင်တပပ

တသာ 

အမိ်တ ာငစ်ု 

အလယ်အလတ်ရှိ

တသာအိမ်တ ာင်

စ ု

မတပပလည်တသာ 

အမိ်တ ာငစ်ု 

အလ န်မတပပလည်

တသာအိမ်တ ာင်စု 

တပမယာပုိင်ဆိုင်မှု မ ာီး အသငံ့်အတငံ့် နညီ်း 
အလ ေ်ေည်ား (သ ို့်) 

မရှ  

အမိ်အတပခအတန 
အလ န်တကာ

ငီ်း 

အသငံ့်အတငံ့်

တကာငီ်း 
ညံံ့ အလ န်ညံံ့ 

ကုန် ုတ်လုပ်မှုနှ

ငံ့်ဆိုင်တသာပုိင်ဆို

ငမ်ှု 

မ ာီး အသငံ့်အတငံ့် နညီ်း မရိှ 

အဓကိစ ီးပ ာီးတရီး

လုပ်ငန်ီး 

စ ီးပ ာီး 

(ဝင်တင ) 

အလ န်တကာ

ငီ်း 

စ ီးပ ာီး (ဝငတ်င ) 

အသငံ့်အတငံ့် 

စ ီးပ ာီး (ဝငတ်င ) 

နညီ်း 

စ ီးပ ာီး (ဝငတ်င ) 

အလ န်နည်ီး 

အမိ်တ ာငစ်ု ၂၀ ၄၀ ၃၀ ၂၀ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) တက ီးရ ာလံီုးကျွတ်အစည်ီးအတဝီးပပ လုပ်ပခင်ီး။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်ရှ နသာ အ မ်နထာင်စိုအမျာားစိုမှာ အဆင်န ပမှုမရှ ဘဲ အဆင်န ပ 

နသာအ မ်နထာငစ်ို အေညာ်းငယ်သာရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ ကကျျိုးရွြောမှြော အဆင်ကပြကစရန်အတွက် 

ဝ ုင်ျိုးဝန်ျိုးထ န်ျိုးသ မ်ျိုး ကမည်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။  
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(င)   ိခိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ီးစာဖူလံုမှု 

ဇယာီး (၇) တခ ီးငာှီးပခငီ်းမရိှဘွဲတစ်တန့်လျှင်အနည်ီးဆံုီးနှစ်နပ်စာီးနိုင်သည်ံ့အိမ်တ ာငစ်ုမ ာီး (ဥစစာဓန အဆငံ့် 

“၃” နှင်ံ့ “၄” အမိ်တ ာင်စုတပါင်ီး၏၃၀ရာခိုင်နှုန်ီးစ ) 

အခ နိ်ကာလ 

အမိ်တ ာငစ်ု

အတရအတ 

က ်

အမ  ိီးသမ ီးဦီး

တဆာငသ်ညံ့်

အမိ်တ ာငစ်ု

အတရအတ က် 

တပဖရှငီ်းသည်ံ့နည်ီးဗ ျူဟာ(တပဖရှငီ်းနညီ်းတစ်ခုစ အ

လိကု်အိမ်တ ာငစ်ုအတရအတ က်မ ာီးကိုတဖာပ်ပရန်

) 

၃လတအာကဝ်

မ်ီးစာဖူလံမုှု 
၂၀ ၅ 

အပခာီးအစာတပပာင်ီးလွဲစာီး  = ___________ 

အစာတလျှာံ့စာီး        = ___________ 

အတ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

တခ ီးယူ                       = ___၁၅______ 

လုပ်အာီးခကကိ ယူ              = ____၅______ 

၃လနှင်ံ့၆လ

 ကာီးဝမ်ီးစာဖူ

လံမုှု 

၅၆ ၂ 

အပခာီးအစာတပပာင်ီးလွဲစာီး  = ___________ 

အစာတလျှာံ့စာီး        = ___________ 

အတ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

တခ ီးယူ                       = _____၄၀____ 

လုပ်အာီးခကကိ ယူ              = _____၁၆____ 

၆လမှ၁၂လအ ိ

ဝမ်ီးစာဖူလံမုှု 
၄၀ - 

အပခာီးအစာတပပာင်ီးလွဲစာီး  = ___________ 

အစာတလျှာံ့စာီး        = ___________ 

အတ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

တခ ီးယူ                       = _____၃၀____ 

လုပ်အာီးခကကိ ယူ             = _____၂၀____ 

ရငီ်းပမစ်…ဥစစာဓနအဆငံ့်“၃”နှင်ံ့“၄”အမိ်တ ာင်စုတပါင်ီး၏၃၀ရာခိုင်နှုန်ီးစ အာီးစစ်တမ်ီးတကာက်ယူပခင်ီး 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ဥစစာဓေအဆင့်(်၃)နှင့််(၄)ရှ နသာအ မ်နထာငစ်ိုမျာားမှာ မျာားနသာအာား ဖင့်် နချားယူ  ခငာ်း၊ 

လိုပ်အာားခကက  ယူ ခငာ်းတ ို့် ဖင့်် န ဖရှင်ား ကန ကာင်ားသ ရပ သည်။ 
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(င-၂)  ကူည တစာငံ့်တရှာက်မှုအ ူီးလုိအပ်တသာအပု်စုမ ာီး၏ ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအတန 

ဇယာီး (၈) ကူည တစာငံ့်တရှာက်မှုအ ူီးလုိအပ်တသာအုပ်စုမ ာီး၏ ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအတန 

အတ ကာင်ီးအရာ က ာီး မ တပါင်ီး 

မိသာီးစုတစာင်ံ့တရှာက်မှုမရိှတသာသက်ကက ီးရ ယ်အုိ၆၄နှစ်နှင်ံ့အ 

က ်
- - - 

မိသာီးစု/ရပ်ရ ာ၏တစာင်ံ့တရှာက်မှုမရိှတသာမသန်စ မ်ီးသညံ့်ပဂု္ိ 

လ် 
- - - 

 အမိ်တ ာငစ်ုအတရအတ က် 

ဆင်ီးရွဲ၍မိသာီးစုဦီးတရမ ာီးသည်ံ့အမ  ိီးသမ ီးဦီးတဆာင်အိမ်တ ာ

ငစ်ု 
- 

ဆင်ီးရွဲ၍မိသာီးစုဦီးတရမ ာီးသည်ံ့မုဆိုီးဖို/ 

တစ်ခုလပ်အိမ်တ ာင်စု 
- 

အပခာီးတဒသသုိ့် ကာပမင်ံ့စ ာသ ာီးတရာက်တန ိုငလ်ုပ်ကိငုတ်နသည်ံ့

ဆင်ီးရွဲသည်ံ့အိမ်တ ာငစ်ု 
၄ 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။  နကျားရ ာတ င် ရှ သက်ကက ားရ ယ်အ ိုမျာားသည် မ သာားစိုနစာင့််နရှာကမ်ှုရှ ဖပ ား အ ခာား 

နေသသ ို့် ကာ မင့််စ ာသ ာားနရာကန်ေထ ိုငလ်ိုပ်က ိုငန်ေသည့်် ဆင်ားရဲသည့််အ မ်နထာင်စို အေည်ားငယ်သာရှ  

န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၃)  တက ီးရ ာ၏ ိခိုက်သက်တရာကလ် ယ်မှုအတပခအတန 

ဇယာီး(၉)တက ီးရ ာ၏ ိခိက်ုသက်တရာက်လ ယ်မှုအတပခအတနနှငံ့်တဘီးအနတရာယတ်လ ာံ့ခ တရီးအစ အမံမ ာီး 

စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိီးအစာီး 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအ

တန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

တရ ီးရန်) 

စ မ်ီးတဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုတလ ာံ့နညီ်းတရီးနှငံ့လ်ို

က်တလ ာည တ  ပဖစ်တစမညံ့်အစ 

အမံမ ာီး) 

 သဘာဝတဘီးအနတရာယ်မ ာီး နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် 

၁ ပမစ်တရကက ီးမှု - - - - - - 

၂ လျှပတ်ပပတ်တရကက ီးပခငီ်း - - - - - - 

၃ မုန်တိုင်ီးဒ တရ - - - - - - 

၄ ဆူနောမ  - - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိီးအစာီး 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအ

တန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

တရ ီးရန်) 

စ မ်ီးတဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုတလ ာံ့နညီ်းတရီးနှငံ့လ်ို

က်တလ ာည တ  ပဖစ်တစမညံ့်အစ 

အမံမ ာီး) 

၅ တိုင်ဖုန်ီးမနု်တိုင်ီး - - - - - - 

၆ တလဆငန်ှောတမာငီ်း - - - - - - 

၇ ငလ င် - - - - - - 

၈ အပူလိှုငီ်း  - - - - - 

၉ စိုက်ပ  ိီးတပမမ ာီးတ ငတ်ရငံဝင်

တရာက်မှု 
- - - - - - 

၁၀ အတအီးလိှုငီ်း - - - - - - 

၁၁ မိုီးသ ီးတ က က မှု - - - - - - 

၁၂ မိုီးတခါငပ်ခငီ်း - - - - - - 

၁၃ တတာမ ီးတလာင်ပခငီ်း - - - - - - 

၁၄ ပမစ်ကမ်ီးပါီးမပိ ပခင်ီး - - - - - - 

၁၅ ကမ်ီးရုိီးတန်ီးတိုက်စာီးမှု - - - - - - 

၁၆ တပမမပိ ပခင်ီး - - - - - - 

 
လူတ ကာငံ့်ပဖစ်တွဲံ့တဘီးအနတရာ

ယ်မ ာီး 
နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် 

၁၇ စာီးနပ်ရိကခာမဖူလုံမှု - - - - - - 

၁၈ 
သဘာဝအရငီ်းအပမစ်ရှာီးပါီးမှု 

(တပမ၊တရ) 
- - - - - - 

၁၉ 
တပမမပိ ပခင်ီး၊တပမဆ လ ာပ က်စ ီး

ပခငီ်း 
- - - - - - 

၂၀ သစ်တတာပပ န်ီးတ ီးပခငီ်း - - - - - - 

၂၁ ငကှ်ဖ ာီးတရာဂါ  - - - - - 

၂၂ တ ဘ တရာဂါ  - - - - - 

၂၃ ကိုယ်ခံအာီးက ဆငီ်းမှုတရာဂါ - - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိီးအစာီး 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအ

တန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

တရ ီးရန်) 

စ မ်ီးတဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုတလ ာံ့နညီ်းတရီးနှငံ့လ်ို

က်တလ ာည တ  ပဖစ်တစမညံ့်အစ 

အမံမ ာီး) 

၂၄ ကပ်တရာဂါ - - - - - - 

၂၅ ပပည်တ င်ီးပဋိပကခ - - - - - - 

၂၆ 
တိရစဆာန်ကူီးစက်တရာဂါက 

တရာက်မှု 
- - - - - - 

၂၇ လူကနု်ကူီးပခငီ်း - - - - - - 

၂၈ 
တဝီးလံတခါင်သ /လမီ်းပန်ီးဆက်

သ ယ်တရီးခက်ခွဲပခငီ်းစသည် 
- - - - - - 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအုပ်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ိခိုက်သက်တရာက်လ ယ်မှုဆိုရာ၌တက ီးရ ာတ င်စာီးနပ်ရိကခာမဖူလုံပခင်ီး၊တရကက ီးပခငီ်း၊မိုီး 

တခါငပ်ခငီ်းစသညံ့်အတပခအတနမ ာီးပဖစ်တပေါ်ပခင်ီးရိှပါကယငီ်းပဖစ်စဉ်မ ာီးအတ က်တက ီးရ ာသူရ ာသာီးမ ာီး ိခိုက်

သက်တရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလာီး။ ိခိုက်မှုရိှပါကတက ီးရ ာ၏မည်သုိ့်တသာအိမ်တ ာင်စုမ ာီးနှငံ့်အမိ်တ ာငစ်ုမည်

မျှ ခိိုက်သက်တရာက်မှုခံစာီး ကရပါသလွဲ။ (ဥပမာ။ ။အမိ်တ ာင်စု၁၀၀တ င်၂၅အမိ် တ ာငစ်ုတအာက် − နိမံ့်၊ 

အမိ်တ ာငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အမိ်တ ာငစ်ု − လတ်၊ အမိ်တ ာင်စု ၁၀၀တ င် ၅၀အိမတ် ာငစ်ုအ က် − ပမငံ့)် 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်သဘာဝနဘားအနတရာယ်ကျနရာက်မှုမရှ ခဲ့်န ကာငာ်းနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၄)   ိခိုက်သက်တရာက်မှုခံရနိုင်သည်ံ့သူမ ာီး 

ဇယာီး (၁၀)  ိခိုက်သက်တရာကမ်ှုခံရနိုင်သညံ့်သူမ ာီး 

စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိီးအစာီး 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအ

တန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာတရ ီး

ရန်) 

စ မ်ီးတဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုတလ ာံ့နညီ်းတရီးနှ

ငံ့်လိုက်တလ ာည တ  ပဖစ်တစ

မညံ့်အစ အမံမ ာီး) 

 သဘာဝတဘီးအနတရာယ်မ ာီး နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် 

၁ လူငယ် - - - - - - 

၂ အမ  ိီးသမ ီးဦီးတဆာင်သညံ့်ဆင်ီးရွဲ

သညံ့်အိမ်တ ာင်စု 
- - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိီးအစာီး 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအ

တန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာတရ ီး

ရန်) 

စ မ်ီးတဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုတလ ာံ့နညီ်းတရီးနှ

ငံ့်လိုက်တလ ာည တ  ပဖစ်တစ

မညံ့်အစ အမံမ ာီး) 

 သဘာဝတဘီးအနတရာယ်မ ာီး နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် 

၃ ဆင်ီးရွဲသာီးတတာင်သူ - - - - - - 

၄ သဘာဝတဘီးဒဏ်ဆိီုးရ ာီးစ ာက 

တရာက် နိုငတ်သာအမိ်တ ာငစ်ု/ 

ကူီးစက်တရာဂါ 

 ူတပပာတသာတဒသတ င်တန ိုင်သူ 

- - - - - - 

၅ ပင်လယ်/ပမစ်ကမ်ီးတဘီးတန ိငု်သူ

မ ာီး 
- - - - - - 

၆ မတတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်တခ မ ာီးတသာ

တနရာတ ငတ်န ိငု်သူမ ာီး 
- - - - - - 

၇ ပပည်တ င်ီးတနရပ်စ န့််ခ ါတရ ြို့တပပာင်ီးခံ

ရသူမ ာီး (IDP) 
- - - - - - 

၈ တပမနိမံ့ပ်ိုငီ်းတန ိငု်သူမ ာီး - - - - - - 

၉ ငါီးကန်ပိငု်ရှင်မ ာီး - - - - - - 

၁၀ လက်လုပ်လက်စာီးမ ာီး၊က ပန်ီး

မ ာီး 
- - - - - - 

၁၁ လူနည်ီးစုလူမ  ိီးမ ာီး - - - - - - 

၁၂ 
တဒသတ ငီ်းပဋပိကခဧရိယာတ ငတ်န

 ိငု်သူမ ာီး 
- - - - - - 

၁၃ နယ်စပ်တဒသတ ငတ်န ိုငသူ်မ ာီး - - - - - - 

၁၄ တရ တ င်ီးလုပ်သာီးမ ာီး - - - - - - 

၁၅ 
လှညံ့်လည်သ ာီးလာ၍တ ီးတရာင်ီး

သူမ ာီး 
- - - - - - 

၁၆ တနရပ်ပပန်အတပခခ သူမ ာီး - - - - - - 

၁၇ တရ ြို့တပပာင်ီးလုပ်သာီးမ ာီး - - - - - - 
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စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိီးအစာီး 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအတပခအ

တန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာတရ ီး

ရန်) 

စ မ်ီးတဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုတလ ာံ့နညီ်းတရီးနှ

ငံ့်လိုက်တလ ာည တ  ပဖစ်တစ

မညံ့်အစ အမံမ ာီး) 

 သဘာဝတဘီးအနတရာယ်မ ာီး နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် နိမံ့ ် လတ် ပမငံ့် 

၁၈ ကာီးတမာင်ီးမပ ီးအသက်တမ ီးသူမ ာီး - - - - - - 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။တက ီးရ ာရိှ လူငယ်မ ာီး၊အမ  ိီးသမ ီးဦီးတဆာင်တသာ အမိ်တ ာင်စုမ ာီးစသည်တို့်သည် မည် 

သုိ့်တသာအတပခအတနမ ာီးတ င် လ ယ်လ ယ်ကူကူ ခိိုက်သက်တရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလာီး။  ိခိုက်မှုရိှပါက 

မည်မျှအ ိ ိခိုက် ကပါသနည်ီး။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် သဘာဝနဘားအနတရာယ် မရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၂)       တက ီးရ ာ၏လက်ရိှဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးအတပခအတန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးအဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီးအတပခအတန 

(က-၁) တက ီးရ ာတ ငီ်းရိှလူ ုအတပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး 

ဇယာီး (၁၁) တက ီးရ ာတ ငီ်းရိှလူ ုအတပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ီးအမည် 

အမ  ိီးအ

စာီး(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ီးတရ 

လုပ်ငန်ီးတာဝန် 

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ီးတဆာင်

နိုငမ်ှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာီး မ တပါင်ီး 

၁ 

သာတရီး / 

နောတရီးအ

ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၁၀ ၇ ၁၇ 

ပညာတရီးတင တ ကီးက န်ီးမာ

တရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

လံခုခံ တရီးနှငံ့်ကာက ယ်တရီး 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၂ 
ဓမမစကကကာ 

အဖ ွဲြို့ 
၁၂၃ ၅ ၁၀ ၁၅ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

လံခုခံ တရီးနှငံ့်ကာက ယ်တရီး 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ီးအမည် 

အမ  ိီးအ

စာီး(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ီးတရ 

လုပ်ငန်ီးတာဝန် 

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ီးတဆာင်

နိုငမ်ှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာီး မ တပါင်ီး 

၃ 

တက ာင်ီး

အ 

က  ိီးတတာ် 

တဆာငအ်

ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

လံခုခံ တရီးနှငံ့်ကာက ယ်တရီး 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၄ 

လမီ်း

တကာ် 

မတ အဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၆ ၅ ၁၁ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

လံခုခံ တရီးနှငံ့်ကာက ယ်တရီး 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၅ 

မ ီး 

တကာ်မတ  

အဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၉ ၄ ၁၃ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

လံခုခံ တရီးနှငံ့်ကာက ယ်တရီး 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆  ၁၂၃ ၆ ၅ ၁၁ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

လံခုခံ တရီးနှငံ့်ကာက ယ်တရီး 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၇ - ၁၂၃    

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

လံခုခံ တရီးနှငံ့်ကာက ယ်တရီး 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအုပ်စု။ 

အပု်စုအမ  ိီးအစာီး 

(၁) စ ီးပ ာီးတရီးအတပခခံတသာအပု်စု- လယ်သမာီးအဖ ွဲြို့၊တင စုတင တခ ီးအဖ ွဲြို့စသညံ့်။ 
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(၂) လူမှုတရီးအဖ ွဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိီးသမ ီးအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊ကိုယ် ူကိုယ် အဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘာသာတရီးနှငံ့်ယဉ်တက ီးမှုအဖ ွဲြို့။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် အဖ ဲွံ့အစည်ား(၅)ဖ ွဲံ့ခေ့််ရှ ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားအတ က် 

တက်န ိုငသ်ည့််ဘက်မှ ပ ့်ပ ိုားကူည နေ ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(က-၂) တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးတဆာင်ရ က်တနတသာပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး 

ဇယာီး (၁၂) တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးတဆာင်ရ က်တနတသာပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ီးအမ  ိီးအစာီး(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ီး၏လုပ်ငန်ီးတာဝန်

မ ာီးနှငံ့်အစ အစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်) 

၁ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

၂ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

၃ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

၄ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

၅ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

၆ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာတရီးတင တ ကီး 

က န်ီးမာတရီးဘာသာတရီး 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီး 
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စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ီးအမ  ိီးအစာီး(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ီး၏လုပ်ငန်ီးတာဝန်

မ ာီးနှငံ့်အစ အစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်) 

သာတရီး/နောတရီး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘာသာတရီးနှငံ့ပ်တ်သက်တသာအဖ ွဲြို့အစည်ီး (ပပည်တ င်ီး/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမမစကူီးလ ်တဖာင်တဒီးရှင်ီး၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုီးရမဟုတ်တသာအဖ ွဲြို့အစည်ီး (ပပည်တ င်ီး/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ီး  
(၄)  နိုငင်အံမ ာီး၏ရန်ပံုတင ပဖငံ့်တဆာင်ရ က်တသာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးအဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး (ဥပမာ-ကုလသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ 

ကမ္ာံ့ဘဏ်၊အာရှဖ ြံို့မဖိ ီးတရီးဘဏ်) 
(၅)  နိုငင်တံစ်ခု၏ရန်ပံုတင ပဖငံ့်ဖ ွဲြို့စည်ီး ာီးတသာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးအဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ီး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လကိအဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး 

နိုငင်တံတာမ်ှတဒသအက  ိီး၊ပပည်သူူ့အက  ိီးကို ိတရာကစ် ာ မီ်းတဆာငန်ိုငတ်စရန်အလိ်ု့ငှာဥပတဒ၊နည်ီးဥပတဒ၊လ

မ်ီးည န်ခ က်မ ာီးပဖငံ့်ပပဌာန်ီးကာဖ ွဲြို့စည်ီးတပီး ာီးတနတသာအဖ ွဲြို့အစည်ီး၊အသငီ်းအဖ ွဲြို့မ ာီး (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦီးစ ီးဌာန၏ သမဝါယမအသငီ်း၊ တက ီးလက်တဒသဖ ံြို့မဖိ ီးတိုီးတက်တရီးဦီးစ ီးဌာန၏ 

ပမစိမ်ီးတရာင်စသည်) တို့်ကို ဤဇယာီးတ င ်ညံ့်သ င်ီးတဖာ်ပပပခငီ်းမပပ ပါရန်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ က်နေနသာ  ပင်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား မနတ ွံ့ရပ ။ 
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(ခ)        စ ီးပ ာီးတရီးနှငံ့ ်အသက်တမ ီးမှု အတပခအတန  

(ခ-၁) သ ီးနှံ တု်လုပ်တရီး 

(၁) စိုက်ပ  ိီးတပမပုိငဆ်ိုင်မှုအရ ယ်အစာီး (တပမပိငု်ဆိုင်သည်ံ့အိမ်တ ာငစ်ုမ ာီး) 

ဇယာီး (၁၃) စိုက်ပ  ိီးတပမပိုင်ဆိုင်မှု 

စဉ် 
တပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အ

စာီး 

အမိ်တ ာငစ်ု

အတရအတ 

က ်

အမ  ိီးသမ ီးဦီး

တဆာငသ်ညံ့်

အမိ်တ ာငစ်ု

အတရအတ က် 

ဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ တပမယာမွဲံ့ ၇၁  တပမမွဲံ့ယာမွဲံ့ 

၂ ၂.၅ဧကတအာက် ၂  ဆင်ီးရွဲသာီးတတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာီး ၄  တတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာီး ၁၅  တတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၁၈  တတာင်သူကက ီး 

တက ီးရ ာရိှအမိ်တ ာငစ်ုစုစု

တပါင်ီး 
၁၁၀ 

 
 

ရငီ်းပမစ် … (၁) အမိ်တ ာင်စုစာရငီ်းတကာက်ယူမှု၊ (၂) တက ီးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်တရီးမှျူီးရုံီး။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် နေထ ိုငန်သာ အ မ်နထာငစ်ိုအမျာားစိုမှာ န မယာမဲ့်မျာား ဖစ်ဖပ ား အေည်ားစိုသာ 

စ ိုက်ပျ   ားန မအမျာားစို ပ ိုင်ဆ ိုင် ကပ သည်။ 

(၂)   အစိုီးရနှင်ံ့ပုဂ္လိကတရအရင်ီးအပမစ်မ ာီးမှတရသ င်ီးနိုငသ်ည်ံ့ဧရိယာ 

ဇယာီး (၁၄) တက ီးရ ာ၏တရအရင်ီးအပမစ်နှင်ံ့တရသ ငီ်းဧရိယာ 

စဉ် အရငီ်းအပမစ် 
တရတသာ

က(်ဧက) 

တရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး/ 

ရာသ အလိကု်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

လံတုလာကမ်ှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

လ န်ခွဲံ့တသာ(၁၀)နှ

စ်ကအတပခအတန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

၁ ဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး

ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမတပဖဆို

ပါ 

တလ ာံ့တိုီးအ

တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

၂ တရလ ွဲဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး

ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမတပဖဆို

ပါ 

တလ ာံ့တိုီးအ

တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

၃ ပမစ်တရတင် - တစ်နှစ်ပတ်လံုီး ရိှမရိှမတပဖဆို တလ ာံ့တိုီးအ
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စဉ် အရငီ်းအပမစ် 
တရတသာ

က(်ဧက) 

တရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး/ 

ရာသ အလိကု်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

လံတုလာကမ်ှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

လ န်ခွဲံ့တသာ(၁၀)နှ

စ်ကအတပခအတန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

စ မံကိန်ီး ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ပါ တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

၄ 
တရသ င်ီးတပမာ

ငီ်း 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး

ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမတပဖဆို

ပါ 

တလ ာံ့တိုီးအ

တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

၅ အဝ စိတ င်ီး - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး

ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမတပဖဆို

ပါ 

တလ ာံ့တိုီးအ

တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

၆ 
လက်ငငတ်ရ

တ င်ီး 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး

ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမတပဖဆို

ပါ 

တလ ာံ့တိုီးအ

တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

၇ စိမံ့်စမ်ီးတရ - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး

ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမတပဖဆို

ပါ 

တလ ာံ့တိုီးအ

တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

၈ တခ ာင်ီးတရ - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုီး

ရာသ အလိကု် 

မတပဖဆိပုါ 

ရိှမရိှမတပဖဆို

ပါ 

တလ ာံ့တိုီးအ

တပပာင်ီးအလွဲမရိှ 

ရင်ီးပမစ်…(၁)ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး-လယ်သမာီးအုပစ်ု၊(၂)ဆညတ်ပမာင်ီးဦီးစ ီးဌာန၊စိုက်ပ  ိီးတရီးဦီးစ ီးဌာန။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င်မ ိုားနရက ိုအမျာားဆ ိုားအသ ိုား ပ ၍ စ ိုက်ပျ   ား ကန ကာငာ်းနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၃)    အဓကိသ ီးနှံမ ာီးနှင်ံ့အ  ကန်ှုန်ီး 

ဇယာီး (၁၅) အဓကိသ ီးနှံမ ာီးနှင်ံ့အ  က်နှုန်ီး 

သ ီးနှံ 

စုစု

တပါင်ီး

စိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအ  က်နှုန်ီး 

သ ီးနှံ 

စိုက်

ပ  ိီးသ

ည်ံ့ကာ

လ 

သ င်ီးအာီးစု

လိအုပ်ခ 

က် 

(မှေ်ရာတစ်

ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အပမတ် 

ရရိှနိုငမ်ှု(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

 ိခိုက်လ 

ယ်မှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 
ယူန

စ် 

အန

ည်ီးဆံုီး 

အ

မ ာီး

ဆံုီး 

ပျှမ်ီး

မျှ 
မ ှ  ိ 

စပါီး ၁၄၆ 
တ

ငီ်း 
၅၀ ၆၅ ၆၀ 

J

u

n

e 

A

u

g 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

        
ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

        
ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

        
ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

       
 ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

       
 ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ပမငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - လယ်သမာီးအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာရှ  လယ်န မမျာားသည် န မဆ လ ာည ့်နသာန ကာင့်် စပ ားအထ ကန်ှုေ်ား နလျာ့်ေညာ်း 

န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၄)   လယ်ယာသုံီးစက်ကိရိယာမ ာီး 

ဇယာီး (၁၆) တက ီးရ ာ၏စိုက်ပ  ိီးတရီးသုံီးကိရိယာမ ာီးပိငု်ဆိုင်မှု 

စက်အမ  ိီးအစာီး 
တစ်ဦီးခ 

ငီ်းပိုင် 
ရ ာပိုင် အဖ ွဲြို့ပိုင် 

ငာှီးရမ်ီးလုပ်ကိငု်တနတသာတတာင်

သူအတရအတ က် 

  န်စက် ၃ - - - 

လက်တ န်ီး  န်စက် ၂ - - - 

အတစံ့ခ ကိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိမ်ီးတ ခ တလှ့်စ

က ်

- - - 
- 

ရိတ်သိမ်ီးစက် - - - ၂ 

န ခ နလှ့်စက် - - - - 

နရစိုပ်စက် - - - - 

န ခေင်ားနရတငစ်က် - - - - 

ပမက်ရိတ်စက် - - - - 

ရငီ်းပမစ်… (၁) အမိ်တ ာငစ်ုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - လယ်သမာီးအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် လယ်ယာသ ိုား စက်က ရ ယာပ ိုငဆ် ိုငမ်ှု အေည်ားငယ်သာရှ ဖပ ား စ ိုက်ပျ   ား 

ချ  ေ်တ င် ငှာားရမ်ားအသ ိုား ပ  ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၅)    သ ီးနှံအ  ကန်ှုန်ီးတိုီးတစရန်အတ က်အခ ငံ့်အလမ်ီးမ ာီး 

ဇယာီး (၁၇) သ ီးနှံအ  က်နှုန်ီးတိုီးတစရန်အတ က်အခ ငံ့်အလမ်ီးမ ာီး 

အခ ငံ့်အလမ်ီး 

တဖာ်ပပခ က်/ရှင်ီးလင်ီးခ က် 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအ

ထာား 
အလ န်တကာငီ်းတကာင်ီးသငံ့်တငံ့်မျှတမတပဖဆိုပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု အလ န်တကာငီ်းတကာင်ီးသငံ့်တငံ့်မျှတမတပဖဆိုပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရငာ်းအ မစ် တပါမ ာီးအသငံ့်အတငံ့်ရိှမတပဖဆိုပါ 

နချားနင နှင့်န်င န ကားဝေ်နဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မတပဖဆိုပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုငမ်ှု 
မ  ိီးတကာငီ်းမ  ိီးသန့််မ ာီးကိုလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုင်သည်သ ီးနှံ

မ  ိီးတစံ့မ ာီးဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မတပဖဆိုပါ 
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အခ ငံ့်အလမ်ီး 

တဖာ်ပပခ က်/ရှင်ီးလင်ီးခ က် 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနှင့််အ ခာား

နအာ်ဂဲေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မတပဖဆို

ပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာ

နှင့်အ် ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစို

မျာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မတပဖဆို

ပါ 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုငသ်ည်မတပဖဆိုပါ 

ေညာ်းပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာ

ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 
အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုငသ်ည်မတပဖဆိုပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နှင့််ကိုေ်သ ယ်မှု 

သ ီးနှံမ ာီးကိုလ ယ်ကူစ ာနှငံ့်တစ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်တရာငီ်းခ နိုင်

သည် 

သ ီးနှံမ ာီးကိုတရာင်ီးခ နိုင်သည်မတပဖဆိုပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေန ပာငာ်းလဲမှု 

(အပူချ  ေ်၊မ ိုားနရချ  ေ်) 
 ိခိုက်သည်     မ ခိိုက်ပါ          မတပဖဆိပုါ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - လယ်သမာီးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိုီးရ 

ဦီးစ ီးဌာနမ ာီး။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာရှ လယ်ယာန မမျာားမှာ န မဆ လ ာည ့်နသာန ကာင့်် ဓာတိုနဗေသ င်ားအာား စိုမျာား 

ဝယ်ယူသ ိုားစ ဲ ကန ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၆)  သ ီးနှံ ုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

ဇယာီး (၁၈) သ ီးနှံ တု်လုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

တဖာ်ပပခ က်/ရှင်ီးလင်ီးခ က ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအထာား တပမဆ  သဇာမတကာငီ်းရာသ ဥတုမမနှ်မတပဖဆိုပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု 
လယ်ယာတပမတိုီးခ ွဲြို့နိုင်မှုမရိှပါလယ်ယာတပမဆံုီးရံှုီးမှု

မ ာီးသည် 
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ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

တဖာ်ပပခ က်/ရှင်ီးလင်ီးခ က ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လယ်ယာတပမဆံုီးရံှုီးမှုအသငံ့်အတငံ့်ရိှသည် 

ပလပ်တပမမ ာီးရိှသည် 

ပလပ်တပမအသငံ့်အတငံ့်ရိှသည်မတပဖဆိုပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရငာ်းအ မစ် အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

နချားနင နှင့်န်င န ကားဝေ်နဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုငမ်ှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနှင့််အ ခာားနအာဂ်ဲ

ေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာနှင့််

အ ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစိုမျာား 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

ေညာ်းပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာဝေ်

နဆာငမ်ှုမျာား 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နှင့််ကိုေ်သ ယ်မှု 

သ ီးနှံမ ာီးကိုလ ယ်ကူစ ာနှငံ့်တစ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်မတရာငီ်း

ခ နိုငပ်ါ 

သ ီးနှံမ ာီးကိုတရာင်ီးခ ရန်တစ ီးက က်မရိှပါမတပဖဆိုပါ 

ဖျက်ပ ိုားနှင့််နရာဂ ကျနရာက်မှု 
ဆိုီးရ ာီးစ ာက အသငံ့်အတငံ့်က အနညီ်းငယ်မတပဖ

ဆိုပါ 

ရာသ ဥတိုေဏ်ခ န ိုင်သည့််သ ားနှ မျာားနှင့််

ပတ်သက်နသာသတငာ်းအချက်အလ

က်လက်လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်

မျာားနှင့််သ ားနှ စ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုငရ်ာအကက ဉာ

ဏ်မျာားလက်လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လံီုးဝမရမတပဖဆိုပါ 

ရငီ်းပမစ် (၁)ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး-လယ်သမာီးအုပစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုီးရဦီးစ ီးဌာနမ ာီး။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် သ ားနှ မျာားစ ိုက်ပျ   ားရာ၌ ရာသ ဥတိုမမေှ် ခငာ်းန ကာင့်် ပ ိုားမ ာားကျ 

နရာကန် ကာငာ်း နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ခ-၂)   တမ ီးပမျူတရီးလုပ်ငန်ီး 

(၁)   တမ ီးပမျူတရီးနှင်ံ့ငါီးလုပ်ငန်ီးတဆာငရ် က်မှုအတပခအတန 

ဇယာီး (၁၉) တမ ီးပမျူတရီးနှင်ံ့ငါီးလုပ်ငန်ီးတဆာင်ရ က်မှုအတပခအတန 

တမ ီးပမျူတရီးနှင်ံ့ငါီးလုပ်ငန်ီး 
တမ ီးပမျူတရီးနှငံ့်ငါီးလုပ်ငန်ီးလုပ်ကို

ငတ်နတသာအမိ်တ ာင်စု 
တကာငတ်ရ 

တမ ီးပမျူတရီး 

န ောီး - - 

နို့်စာီးန ောီး ၂၅ ၂၅ 

ကျွွဲ - - 

ပမငီ်း ၁၄ ၁၅ 

 မည်ား - - 

လာား - - 

ဆ တ် - - 

သ ိုား - - 

ဝက် ၁၅ ၃၉ 

 ကက ် ၇၅ ၄၀၀ 

ဘ ဲ ၆ ၂၄ 

န ာားနောက် - - 

ငါီးလုပ်ငန်ီး 

င ားကေ် - - 

ပိုဇ ေ်ကေ် - - 

ဂဏေ်ားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ား - - 

နရချ   င ားဖမ်ားလိုပ်ငေ်ား - - 

ကမ်ားလ ေ်င ားဖမ်ားလိုပ်ငေ်ား - - 

ရငီ်းပမစ်… (၁) အမိ်တ ာငစ်ုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - လယ်သမာီးအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နကျားရ ာတ င် နေထ ိုင်နသာအ မ်နထာငစ်ိုမျာားမှာ တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင ်  ကက်မျာားနမ ား 

 မြူ ကသည်။ အ ခာားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား နဆာငရ် က်မှုေည်ားန ကာငာ်း နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၂) တမ ီးပမျူတရီးနှငံ့်သာီးငါီး ုတ်လုပ်မှုတိုီးတက်တစရန်အတ က်အခ င်ံ့အလမ်ီးမ ာီး 

ဇယာီး (၂၀) တမ ီးပမျူတရီးနှငံ့သ်ာီးငါီး ုတ်လုပ်မှုတိုီးတက်တစရန်အတ က်အခ င်ံ့အလမ်ီးမ ာီး 

အခ င်ံ့အလမ်ီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က 

“မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

တမ ီးပမျူတရီး 

စာီးက က်တပမ တပါမ ာီးအသငံ့်အတငံ့်မတပဖဆိုပါ 

တရရရိှမှု အလုံအတလာက်ရနိုင်အသငံ့်အတငံ့်ရနိုင်မတပဖဆိုပါ 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိီးတကာငီ်းတိရစဆာန်မ ာီးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိုင်မ  ိီးတကာင်ီးတိရစဆာန်မ ာီး

အသငံ့်အတငံ့်ဝယ်ယူရနိုင်မတပဖဆိုပါ 

နချားနင  တခ ီးတင လ ယ်ကူစ ာရနိုင်တခ ီးတင အသငံ့်အတငံ့်ရနိုင်မတပဖဆိုပါ 

သ င်ားအာားစို 

(တမ ီးပမျူတရီးအစာ၊တဆီးစသ

ည်)နစျားက က် 

သ င်ီးအာီးစုမ ာီးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုငသ်ည် 

သ င်ီးအာီးစုမ ာီးဝယ်ယူနိုငသ်ည်မတပဖဆိုပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာ

ပ ့်ပ ိုားမှု 

နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးအလ ယ်တကူရနိုင်သည်

။ 

နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးရနိုင်သည်။ 

မတပဖဆိပုါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 
 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုလ ယ်ကူစ ာနှငံ့တ်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်တရာငီ်းခ နိုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုတရာင်ီးခ နိုငသ်ည်မတပဖဆိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ီးအတ င်ီးတပမတန

ရာလံတုလာကမ်ှု 
အလုံအတလာက်ရိှသည်အသငံ့်အတငံ့်ရိှသည်မတပဖဆိုပါ 

ငါီးလုပ်ငန်ီး 

ငါီး/ပုဇ န်တမ ီးပမျူရန်တရတပမ

အတနအ ာီး 
အလ န်တကာငီ်းတကာင်ီးသငံ့်တငံ့်မျှတမတပဖဆိုပါ 

ငါီး/ပုဇ န်သာီးတပါက် 

လက်လှမ်ီးမ မှု 

လိသုတလာကလ် ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မတပဖဆိပုါ 

တခ ီးတင  
လိသုတလာကလ် ယ်ကူစ ာတခ ီးတင ရရိှနိုင်သည်တခ ီးတင ရနိုငသ်ည် 

မတပဖဆိပုါ 

သ င်ီးအာီးစုလက်လှမ်ီးမ မှု 
သ င်ီးအာီးစုမ ာီးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုငသ်ည် 

သ င်ီးအာီးစုမ ာီးဝယ်ယူနိုငသ်ည်မတပဖဆိုပါ 

ေညာ်းပညာအကူအည နှင့််ေ နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးအလ ယ်တကူရနိုင်သည်
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အခ င်ံ့အလမ်ီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က 

“မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

ည်ားလမ်ားမျာား ။ 

နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးရနိုင်သည်။ 

မတပဖဆိပုါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 
 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုလ ယ်ကူစ ာနှငံ့တ်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်တရာငီ်းခ နိုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုတရာင်ီးခ နိုငသ်ည်မတပဖဆိုပါ 

ငါီးဖမ်ီးခ င်ံ့ရရိှနိုငမ်ှု လ ယ်ကူသည်အသငံ့်အတငံ့်လ ယ်ကူသည်မတပဖဆိုပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေန ပာ

ငာ်းလဲမှု(အပူချ  ေ်၊မ ိုားနရချ  ေ်) 
 ိခိုက်သည်     မ ခိိုက်ပါ          မတပဖဆိပုါ 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - လယ်သမာီးအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအာား တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင်သာ လိုပ်က ိုင ်ကသည်။ နမ ား မြူနရား နှင့်် 

အသာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုွံ့ တ ိုားတက်နစရေ် တ ိုားချဲွံ့လိုပ်က ိုင်သင့််န ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၃)    တမ ီးပမျူတရီးနှငံ့်သာီးငါီး ုတ်လုပ်မှုတိုီးတက်တစရန်အတ က်ပပဿနောနှငံ့်စိန်တခေါ်မှုမ ာီး 

ဇယာီး (၂၁) တမ ီးပမျူတရီးနှငံ့သ်ာီးငါီး ုတ်လုပ်မှုတိုီးတက်တစရန်အတ က်ပပဿနောနှငံ့်စိန်တခေါ်မှုမ ာီး 

ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

တမ ီးပမျူတရီး 

စာီးက က်တပမ စာီးက က်တပမရှာီးပါီးသည်စာီးက က်တပမလံုီးဝမရိှပါမတပဖ

ဆိုပါ 

တရရရိှမှု တရရှာီးပါီးသည်တရလံီုးဝမရိှပါမတပဖဆိုပါ 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိီးတကာငီ်းတိရစဆာန်မ ာီးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိီး

တကာငီ်းတိရစဆာန်မ ာီးလံီုးဝဝယ်ယူမရပါမတပဖဆိုပါ 

နချားနင  တခ ီးတင လ ယ်ကူစ ာမရနိုငပ်ါတခ ီးတင လံီုးဝမရပါမတပဖဆိုပါ
 

သ င်ားအာားစို 

(တမ ီးပမျူတရီးအစာ၊တဆီးစသည်)နစျားက 

သ င်ီးအာီးစုမ ာီးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ 

သ င်ီးအာီးစုမ ာီးလံီုးဝဝယ်ယူမရပါမတပဖဆိုပါ 
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ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

က ်

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာပ ့်ပ ိုားမှု 

နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးအလ ယ်တ

ကူမရနိုငပ်ါ 

နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးမရပါမ

တပဖဆိုပါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုလ ယ်ကူစ ာနှငံ့တ်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်မတရာ

ငီ်းခ နိုငပ်ါ 

 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုမတရာင်ီးခ နိုငပ်ါမတပဖဆိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ီးအတ င်ီးတပမတနရာလံတုလာကမ်ှု အလုံအတလာက်မရိှပါလံီုးဝမရိှပါမတပဖဆိုပါ 

ငါီးလုပ်ငန်ီး 

ငါီး/ပုဇ န်တမ ီးပမျူရန်တရတပမအတနအ ာီး တရတပမအတနအ ာီးမတကာင်ီးပါမတပဖဆိုပါ 

ငါီး/ပုဇ န်သာီးတပါက်လက်လမှ်ီးမ မှု 
လိသုတလာကလ် ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါလံုီးဝဝယ်ယူမရပါ 

မတပဖဆိပုါ 

တခ ီးတင  
လိသုတလာကလ် ယ်ကူစ ာတခ ီးတင မရပါလံီုးဝတခ ီးတင မရပါ 

မတပဖဆိပုါ 

သ င်ီးအာီးစုလက်လှမ်ီးမ မှု 

သ င်ီးအာီးစုမ ာီးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါသ ငီ်းအာီးစုမ ာီးဝယ်

ယူမရပါ 

မတပဖဆိပုါ 

ေညာ်းပညာအကူအည နှင့််ေညာ်းလမ်ားမျာား 

နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးအလ ယ်တ

ကူမရပါ 

နညီ်းပညာနှငံ့်အုပ်ခ  ပ်တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးမရပါမ

တပဖဆိုပါ 

ထိုတ်ကိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုလ ယ်ကူစ ာနှငံ့တ်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ ာပဖငံ့်မတရာ

ငီ်းခ နိုငပ်ါ 

 ုတ်ကုန်မ ာီးကိုလုံီးဝမတရာငီ်းခ နိုငပ်ါမတပဖဆိုပါ 

ငါီးဖမ်ီးခ င်ံ့ရရိှနိုငမ်ှု မလ ယ်ကူပါမတပဖဆိုပါ 



49 
 

ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

တဘီးအနတရာယ်မ ာီးနှငံ့်ပပငီ်း န်တသာရာ

သ ဥတုအတပခအတနမ ာီး (ဥပမာ-

တရကက ီးပခငီ်းနှငံ့် မိုီးတခါငပ်ခင်ီး) 

 ိခိုက်သည်     မ ခိိုက်ပါ          မတပဖဆိပုါ 

အပူခ နိ်တပပာင်ီးလွဲမှုပိပုမန်ပခငီ်း နညီ်း      မ ာီး   မရိှ          မတပဖဆိပုါ 

မိုီးရ ာသ န်ီးမှုပိုမ ာီးပခငီ်း နညီ်း      မ ာီး   မရိှ          မတပဖဆိပုါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်မျာား

နှင့်ပ်င်လယ်င ားဖမ်ား ခင်ားနှင့််င ားနမ ား မြူနရား

လိုပ်ငေ်ားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုင်ရာ 

အကက ဉာဏ်မျာားလက်လှမ်ားမ  ခငာ်း 

အလ ယ်တကူမရ      လံီုးဝမရ            မတပဖဆိပုါ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - လယ်သမာီးအပု်စု၊ (၂) မမိ ြို့နယ်တမ ီး/ကုဦီးစ ီးဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ်ငါီးလုပ်ငန်ီးဦီးစ ီးဌာန။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….  

(ခ-၃)  စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာစ ီးပ ာီးတရီးလုပ်ငန်ီးကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာအသက်တမ ီးလုပ်ငန်ီးမ ာီးအတ က်အခ င်ံ့အလမီ်းမ ာီး 

ဇယာီး (၂၂) စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာအသက်တမ ီးလုပ်ငန်ီးမ ာီးအတ က်အခ င်ံ့အလမ်ီးမ ာီး 

အခ င်ံ့အလမ်ီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့်၂်၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအငအ်ာားရရှ န ိုင်မှု မ ာီးအသငံ့်အတင ့်█မတပဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ်

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေ်မျာားက ို

နရာင်ားချရေ်နစျားက က်ရှ  ခင်ား 

တစ ီးက က်တကာင်ီးရိှသည်တစ ီးက က်အသငံ့်အတငံ့်█မတပဖ

ဆိုပါ 

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မငရ်ှ  ခငာ်း 
တစ ီးက က်အတပခအတနကိုတကာငီ်းစ ာနောီးလည်သိရိှသည် 

အသငံ့်အတငံ့်နောီးလည်သည်█မတပဖဆိုပါ 
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အခ င်ံ့အလမ်ီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့်၂်၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လမာ်းပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအနေ တကာငီ်းသငံ့်█မတပဖဆိုပါ 

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင် ခငာ်း တပါမ ာီးသငံ့်█မတပဖဆိုပါ 

လျှပစ်စ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း တကာငီ်းသငံ့်မတပဖဆိုပါ█  

နချားနင ရရှ န ိုင် ခငာ်း 
လိသုတလာကလ် ယ်ကူစ ာတခ ီးတင ရရိှနိုင်သည်█တခ ီးတင ရနို

ငသ်ည်မတပဖဆိုပါ 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းေည်ားပညာ

ဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်စာား

စ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုငရ်ာဝ

ေ်နဆာင်မှုရရှ  ခငာ်း 

နညီ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နညီ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးရနိုင်သည်။မတပဖဆိုပါ█  

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်) 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်း ပ န ိုင်နသာ

ပညာတစ်ခိုခိုက ိုတတ်န မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ီးက င်စ ာတတ်တပမာက်သည်အသငံ့်အတငံ့်█  

မတပဖဆိပုါ 

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င့််အလမ်ား မ ာီးအသငံ့်အတငံ့်█မတပဖဆိုပါ 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာ ဝငတ်င ရ 

လုပ်ငန်ီးမ ာီးလုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ စ ုက်ြျ   ျိုးကမွျိုးပမြူကရျိုးမဟုတ်ကသြော အသက်ကမွျိုးလုြ်ငန်ျိုး အနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး 

ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(၂) စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာအသက်တမ ီးလုပ်ငန်ီးမ ာီးအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

ဇယာီး (၂၃) စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတတ်သာအသက်တမ ီးလုပ်ငန်ီးမ ာီးအတ က်ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအငအ်ာားရရှ န ိုင်မှု ရှာီးပါီးလံီုးဝမရိှမတပဖဆိုပါ█  
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ပပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

တဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးခ က်(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ်

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေ်မျာား

က ိုနရာင်ားချရေ်နစျားက က်ရှ  ခငာ်း 

တစ ီးက က်မတကာင်ီးတစ ီးက က်မရိှမတပဖဆိုပါ█  

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မငရ်ှ  ခငာ်း 
တစ ီးက က်အတပခအတနကိုတကာငီ်းစ ာနောီးမလည် 

လံီုးဝနောီးမလည်မတပဖဆိုပါ█  

လမာ်းပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအ

နေ 
ညံံ့အလ န်ညံံ့မတပဖဆိုပါ█  

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင် ခငာ်း ကုန် ကမ်ီးရရိှမှုနည်ီးသည်ကုန် ကမ်ီးမရိှပါမတပဖဆိုပါ█  

လျှပစ်စ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း ပံုမှန်မရပါလံီုးဝမရပါမတပဖဆိုပါ█  

နချားနင ရရှ န ိုင် ခငာ်း 
လိသုတလာကလ် ယ်ကူစ ာတခ ီးတင မရရိှပါတခ ီးတင မရပါ 

မတပဖဆိပုါ█  

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းေည်ားပ

ညာဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်

စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုင်

ရာဝေ်နဆာငမ်ှုရရှ  ခငာ်း 

နညီ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးအလ ယ်တကူမရပါ█  

နညီ်းပညာနှငံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုငရ်ာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးလံီုးဝမရပါမတပဖဆိုပါ 

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်)အသက်နမ ားဝမ်ား 

နကျာငာ်း ပ န ိုင်နသာပညာတစ်ခိုခို

က ိုတတ်န မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ီးက င်စ ာတတ်တပမာက်ပခငီ်းမရိှလံုီးဝမတတ် 

မတပဖဆိပုါ█  

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င့််အလမ်ား 
အလုပ်အကိုငအ်ခ ငံ့်အလမ်ီးနည်ီး 

အလုပ်အကိုငအ်ခ ငံ့်အလမ်ီးမရိှမတပဖဆိုပါ█  

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာ ဝငတ်င ရ 

လုပ်ငန်ီးမ ာီးလုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာငာ်းေည်ားပညာဆ ိုငရ်ာနှင့်် အနသား 

စာားအလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုငရ်ာဝေ်နဆာင်မှုမျာား အလ ယ်တကူမရရှ န ိုငန် ကာငာ်းနတ ွံ့ရှ ရပ  

သည်။ 
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(ဂ)   တရ ြို့တပပာင်ီးလုပ်သာီးမ ာီး 

(ဂ-၁)  တရ ြို့တပပာငီ်းသ ာီးလာမှုပဖစ်တပေါ်လာပုံ၊ပံုစံနှင်ံ့အခ နိ်ကာလ 

ဇယာီး (၂၄) တရ ြို့တပပာငီ်းသ ာီးလာမှုပဖစ်တပေါ်လာပံု၊ပံုစံနှင်ံ့အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ

အမိ်တ ာငစ်ု

အတရအတ 

က် 

ပပည်တ င်ီး ပပည်ပ လူဦီးတရ 

က ာီး မ တပါင်ီး က ာီး မ တပါင်ီး က ာီး မ တပါင်ီး 

၁ 

“တရ ြို့တပပာင်ီးသ ာား

လာနေထ ိုင်သူ” 

တစ်ဦားအေည်ား

ဆ ိုားရှ နသာအ မ်

နထာငစ်ိုနှင့််လဦူား

နရ 

၂၉ ၁၈ ၁၁ ၂၉ ၈ ၆ ၁၄ ၁၉ ၁၂ ၃၁ 

၂ 

တက ီးရ ာပပင်ပသုိ့်တရ ြို့တပပာငီ်းမှုကာလ 

၃လအထ  ၁  ၁    ၂  ၂ 

၆လအထ  ၄  ၃    ၅  ၅ 

၁၂လအထ  ၁  ၁    ၁  ၁ 

၁၂လအထက် ၁၂ ၁၁ ၂၄ ၈ ၆ ၁၄ ၁၁ ၁၂ ၂၃ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) အိမ်တ ာင်စုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - စိုက်ပ  ိီးတမ ီး 

ပမျူတရီးမဟုတ်တသာဝင်တင ရလုပ်ငန်ီးမ ာီးလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ ခငာ်း၏ တရာားဝငမ်ှုမဝငမ်ှု၊ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သနဘာဆနဒပ  မှု 

မပ မှုစသည် ဖင့််မခ ဲ ခာားဘဲ၊  ကာ မင့််ချ  ေ်အေညာ်းအမျာားမကေ့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည့််အန ကာင်ားအရင်ား 

န ကာင့််နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာရသည် ဖစ်နစကာမူ မူလဌာနေနေသတစ်ခိုမှန ိုငင်  ခာားသ ို့် ဖစ်နစ၊  ပည်တ င်ား 

တစ်ေယ်တစ်န ကားသ ို့်  ဖစ်နစနရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာနေထ ိုင်သူတ ိုင်ားက ို “တရ ြို့တပပာငီ်းသ ာီးလာတန ိငု်သူ” 

ဟိုသတ်မှတ်သည်။ န ိုင်င နတာတ်ာဝေ်၊ အဖ ဲွံ့အစည်ားတာဝေ် ဖင့်် နရ ွံ့န ပာငာ်းအန ခချနေရသူမျာားသည် လည်ား 

ဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပ သည်။ သာားသမ ားနှင့်န်ဆ မျ   ားမျာားထ တ င် ခ ိုလ ှုရေ်၊မှ ခ ိုရေ် သ ာားနရာက် 

အန ခချနေနသာ၊ ကျေ်ားမာနရားအရ အဖမတဲမ်ားနရ ွံ့န ပာင်ားနေထ ိုင်နသာ ပိုဂဂ  လ်မျာားသည် ဤဇယာားတ င် 

အကျ  ားဝငပ် သည်။ နခတတပညာသ ာားနရာက်သင ်ကာားနေသူမျာား၊ နခတတကျေ်ားမာနရားကိုသမှခ ယူနေသူ 

မျာားသည် ဤဇယာားတ ငအ်ကျ  ားမဝငပ် ။ ယခငက်နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ နေထ ိုငခ်ဲ့်နစကာ မူယခိုလက်ရှ  

ကာလတ င ် မူလဌာနေတ င်  ပေ်လည်အန ခချနေထ ိုင်လျှက်ရှ သူမျာားသည် ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင် ပ ။ 

ယခိုလတ်တနလာတ င် ခရ ားယာယ သ ာားနေသူမျာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င်အကျ  ား မဝင်ပ ။ 
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တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကရ ွေ့ကပြြောင်ျိုးသွြောျိုးလြောကနထ ငု်သူ အနည်ျိုးငယ်သြောရှ သည်။ အမျြောျိုးစုမှြော နှစ်အနညျ်ိုး 

ငယ်သြော သွြောျိုးကရြောကလ်ုြ်က ုင် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   တရ ြို့တပပာင်ီးသ ာီးလာရပခငီ်း၏အဓိကအတ ကာင်ီးရငီ်း 

ဇယာီး (၂၅) တရ ြို့တပပာငီ်းသ ာီးလာရပခငီ်း၏အဓကိအတ ကာင်ီးရငီ်း 

စဉ် အတ ကာင်ီးရငီ်း လူဦီးတရ 
  က ာီး မ 

၁ ပ ိုမ ိုနကာငာ်းမ ေ်နသာအလိုပ်အက ိုင်နှင့််ဝင်နင အခ င့််အလမာ်းမျာားရှာနဖ ရေ် ၂၀ ၁၉ 

၂ န ိုငင် နရားနှင့််ဆ ိုငန်သာအန ကာင်ားရငာ်း - - 

၃ နေသတ င်ားပဋ ပကခ ဖစ်ပ ာားမှုန ကာင့််လ ိုခခ  မှုမရှ သည့််အန ကာင်ားရငာ်း - - 

၄ လူမှုနရား၊ကျေ်ားမာနရားက စစမျာားန ကာင့်် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ   ားအမည်ခ ဲ ခာားမနဖာ ်ပန ိုင် (သ ို့်မဟိုတ်) 

အန ကာငာ်းအရင်ားက ိုန ဖဆ ိုထာား ခင်ား/ န ဖဆ ိုလ ို ခငာ်းမရှ  

- - 

ရငီ်းပမစ် … အမိ်တ ာငစ်ုစာရငီ်းတကာက်ယူမှု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကရ ွေ့ကပြြောင်ျိုးသွြောျိုးလြောကနထ ငုက်သြော အ မ်ကထြောင်စုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြီျိုး မ သြောျိုးစု 

စြောျိုးဝတ်ကနကရျိုးအခက်အခဲက ကြောင ်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    တရ ြို့တပပာငီ်းလုပ်ကိုင်သူမ ာီးမှပပန်ပို့်တင  

ဇယာီး (၂၆)  တရ ြို့တပပာင်ီးလုပ်ကိုငသူ်မ ာီးမှပပန်ပို့်တင  

စဉ် အတ ကာင်ီးအရာ 
အမိ်တ ာငစ်ုအတရအတ က် 

စုစုတပါငီ်း ပမင်ံ့ လတ် နိမ်ံ့ 

၁ 
 ပေ်ပ ို့်နင က ိုမှ ခ ိုနေရနသာအ မ်နထာင်စိုအနရအ

တ က် 
၁၉ ၁ ၁၈  

၂ 

 ပေ်ပ ို့်နင လမ်ားန ကာငာ်းမျာား 

- က။နင လ လဲိုပ်ငေ်ား (ဟ ေ်ေ )  

 - ခ။ဘဏ် █  

- ဂ။လကူက   ဖင့််လ ဲပ ို့် ခငာ်း  

ရငီ်းပမစ် … (၁) အမိ်တ ာင်စုစာရငီ်းတကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ပြန်ြ ုို့ကငွက  ု မှီခ ုရကသြော အ မ်ကထြောငစ်ုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြီျိုး ဘဏ်ပ င ်ကငလွွှကဲြျိုးြ ုို့ 

လျက်ရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 



54 
 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင်ံ့ဝန်တဆာင်မှုတစ ီးက က် 

ဇယာီး (၂၇) ကုန်စည်နှင်ံ့ဝန်တဆာငမ်ှု၊တစ ီးက က်လက်လှမ်ီးမ မှုအတပခအတန 

တစ ီးက က်လက်လှမ်ီးမ 

မှု 

အန ီးဆံုီးတစ ီး 

(အန ီးဆံုီးတစ်ခုကိုသာတဖာ်ပပပါရန်) 

အကက ီးစာီးတစ ီးက က် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာတဖာပ်ပပါရန်) 

တစ ီးအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ဒ ိုက်ဦးက ျိုး ေ ိုကဦ်ားဖမ  ွံ့ 

ရ ာမှအက ာအတဝီး (မိုင်) 

(အန ီးစပ်ဆံုီးတစ်ခုကိုခ

န့််မှန်ီးမပ ီးတရ ီးခ ယ်ရန်) 

၀မ၁ှမ ိုင်၁မှ၅မ ိုင်█  

၅မှ၁၀မ ိုင်၁၀မ၁ှ၅မ ိုင် 

၁၅မ ိုငအ်ထက် 

၀မ၁ှ၀မ ိုင်၁၁မှ၂၀မ ိုင်█  

၂၁မှ၃၀မ ိုင်၃၀မှ၅၀မ ိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ိုငအ်ထက် 

သယ်ယူပို့်တဆာင်တရီးန

ည်ီးလမ်ီး 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်█
ကာား/နထာ်လာဂျ  ရထာားသ ိုားဘ ား

ဆ ိုင်ကယ်နလှစက်နလှ 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်

ကာား/နထာ်လာဂျ  █ရထာားသ ိုား

ဘ ားဆ ိုင်ကယ်နလှစက်နလှ 

ကုန်စည်နှင်ံ့ဝန်တဆာင်

မှုရရိှနိုငမ်ှု(အေည်ားဆ ိုား

တစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ို

ငသ်ည်။) 

စာားနသာက်ကိုေ် 

(ကိုေ်စ မ်ား၊ကိုေ်န ခာက်) █  

မ ားဖ ိုနချာငသ် ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစည်ား█
အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစည်ားမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစည်ားစ ိုဝေ်နဆာငမ်ှုစ ိုရန ိုင် 

စာားနသာက်ကိုေ် 

(ကိုေ်စ မ်ား၊ကိုေ်န ခာက်)  █  

မ ားဖ ိုနချာငသ် ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစည်ား

အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစည်ားမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစည်ားစ ိုဝေ်နဆာငမ်ှုစ ိုရန ိုင် 

တစ ီးအတပခခံအတဆာက်

အဦ 
နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ဝန်တဆာငမ်ှု နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမာီးအပု်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအပု်စု၊ 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာ ဝငတ်င ရလုပ်ငန်ီးမ ာီးလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ကကျျိုးရွြော၏အနီျိုးဆံုျိုးက ျိုးမှြော(၂)မ ုင်သွြောျိုးလြော ကရသည်။ ကုန်ြစစည်ျိုးမျြောျိုးဝယ်ယူရန် 

အတွက် က ျိုးကွက်လက်လှမ်ျိုးမှီမှုရှ က ကြောင်ျိုး ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

(င)    တင တ ကီးလက်လှမ်ီးမ မှုနှင်ံ့ဘဏ်လုပ်ငန်ီး 

ဇယာီး (၂၈) တင တ ကီးလက်လမှ်ီးမ မှုနှင်ံ့ဘဏ်လုပ်ငန်ီး 

တခ ီးတင ရရိှနိုင်သည်ံ့

တနရာ 

တင တ ကီးဝန်

တဆာငမ်ှုအ

မ  ိီးအစာီး 

ပပန်လည်တပီး

ဆပ်ရမညံ့်ကာ

လ 

အတိုီးနှုန်ီး 

(လ) 

အတပါငခ်ံပ

စစည်ီးလိုအပ်

မှု 

တခ ီး

တင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာီး 

အစ ိုားရဘဏ ်

( မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့

ကာလတ ို

နချားနင █  

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

ေညာ်းသည်

█  
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တခ ီးတင ရရိှနိုင်သည်ံ့

တနရာ 

တင တ ကီးဝန်

တဆာငမ်ှုအ

မ  ိီးအစာီး 

ပပန်လည်တပီး

ဆပ်ရမညံ့်ကာ

လ 

အတိုီးနှုန်ီး 

(လ) 

အတပါငခ်ံပ

စစည်ီးလိုအပ်

မှု 

တခ ီး

တင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာီး 

ဖဖ  ားနရားဘဏ/် 

 မေ်မာ့်စ ားပ ာားနရားဘ

ဏ်) 

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

ထ █  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

█  ရှ သည် 

မရှ ပ  

သမဝ ယမနချားနင  

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း

█  
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေညာ်းသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကဘဏ် 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း

█  
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေညာ်းသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကအနသား

စာားနချားနင ဝေ်နဆာ

ငမ်ှုကဏ္ဍ 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အဖ ဲွံ့အလ ိုက်နင စို/ 

နင နချားအစ အစဉ် 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

နင နချားနပားသူ 
ကာလတ ို

နချားနင █  

နေ့်စဉ်█  

လစဉ်█  

၃−၆လအတ ငာ်း

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %  █  

၂မှ၅%    

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

ေညာ်းသည်

█  
ရှ သည် 
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တခ ီးတင ရရိှနိုင်သည်ံ့

တနရာ 

တင တ ကီးဝန်

တဆာငမ်ှုအ

မ  ိီးအစာီး 

ပပန်လည်တပီး

ဆပ်ရမညံ့်ကာ

လ 

အတိုီးနှုန်ီး 

(လ) 

အတပါငခ်ံပ

စစည်ီးလိုအပ်

မှု 

တခ ီး

တင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာီး 

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

█  မရှ ပ  

အနပ ငဆ် ိုင် 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

မ တ်နဆ နှင့််နဆ မျ   ား

မျာား 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငာ်း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အ်

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေညာ်းသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ လယ်သမာီးအပု်စု၊ အမ  ိီးသမ ီးအပု်စု၊ 

စိုက်ပ  ိီးတမ ီးပမျူတရီးမဟုတ်တသာဝင်တင ရလုပ်ငန်ီးမ ာီးလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုငရ်ာတင တ ကီး 

ဝန်တဆာငမ်ှုတပီးတသာအဖ ွဲြို့မ ာီး။ 

မှတ်ခ က်။။ပမန်မာံ့စ ီးပ ာီးတရီးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ခ က်အရ ကာလတိုတခ ီးတင ဆိုသည်မှာ အနည်ီးဆံုီး 

တစ်ရက်မှအမ ာီးဆံီုးတစ်နှစ်အ ိ၊ ကာလလတ်တခ ီးတင ဆိုသည်မှာ ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ ိ၊ ကာလရှည် 

တခ ီးတင ဆိုသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အ ိဟ ု သတ်မှတ် ာီးပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀နှစ်ကာလအ က် 

ရှည် ကာစ ာ တခ ီးတပီးတသာ တခ ီးတင မ ာီးရိှခွဲံ့တသာ ကာလရှည်တခ ီးတင တ င်သာ  ညံ့်သ င်ီးတပီးရန် ပဖစ်ပါ သည်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လယ်ယြောလုြ်ငန်ျိုး လုြ်ငန်ျိုးသူအမျြောျိုးစုမှြော လယ်ယြော ံွွေ့မ   ျိုးကရျိုးဘဏ်မှ 

ကချျိုးကငထွုတ်ယူကြော လုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးကဆြောင်၍ရွက်ရြောတွင် အဆင်ကပြ ကက ကြောငျ်ိုး ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ီးက င်နှင်ံ့သဘာဝရငီ်းပမစ်မ ာီးစ မံခန့််ခ ွဲမှု 
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(စ-၁) ပတ်ဝန်ီးက င်နှင်ံ့သဘာဝရငီ်းပမစ်မ ာီးစ မံခန့််ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရိှအတလံ့အက င်ံ့နှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာီး 

ဇယာီး (၂၉) သဘာဝပတဝ်န်ီးက ငန်ှင်ံ့သဘာဝရင်ီးပမစစ် မံခန့််ခ ွဲမှုအတ ကလ်ကရ်ှိအတလံ့အက င်ံ့နှင်ံ့အခကအ်ခွဲမ ာီး 

အတပခအတန အခက်အခွဲ 

အနတရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခွဲ“ရိှ” 

ဟုတပဖဆို ာီးပါကတပဖဆိုရန်။ “မရိှ” 

ဟုတပဖဆို ာီးပါကတပဖရန်မလိ။ု)) 

တပမဆ  သဇာအတပခအတန ရိှ█မရိှ ပမငံ့်လတ်နိမ်ံ့█  

အပင်မ  ိီးစိတ်မ ာီး ရိှမရိှ█  ပမငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

ဖ က်ပိီုးနှင်ံ့တရာဂါကာက ယ် နိ်ီး

ခ  ပ်မှု 
ရိှ█မရိှ ပမငံ့်လတ်█နိမ်ံ့█  

တရအရင်ီးအပမစ် ရိှ█မရိှ ပမငံ့်လတ်█နိမ်ံ့ 

ငါီးမ  ိီးက ွဲမ ာီး ရိှမရိှ█  ပမငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

အပခာီးတိရစဆာန်မ  ိီးက ွဲမ ာီး ရိှမရိှ█  ပမငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

စ န့််ပစ်ပစစည်ီးစ မံခန့််ခ ွဲမှု ရိှမရိှ█  ပမငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာီးအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ သီျိုးနှံမျြောျိုးစ ုက်ြျ   ျိုးရြောတွင်  ျက်ြ ျုိုးနှင ်ကရြောဂါကြောကွယ်ထ န်ျိုးချ ြ်မှုအတွက် အခက် အခဲ 

အသင ်အတင ်ရှ မြီျိုး နညျ်ိုးြညြောလ ုအြ်လျက်ရှ က ကြောင်ျိုး ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဆ)   ပညာတရီး 

(ဆ-၁)  ပညာတရီးနှင်ံ့စာတတ်တပမာကမ်ှု 

ဇယာီး (၃၀) မူလတန်ီး၊အလယ်တန်ီး၊အ က်တန်ီးနှင်ံ့တကကသုိလ်အဆင်ံ့စာတတ်တပမာက်မှုနှုန်ီး 

အတန်ီးပညာမပ ီးတပမာက်မှု က ာီး မ တပါင်ီး 

စာမတတ်သူဦားနရ ၆ ၁၁ ၁၇ 

မူလတေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၇၅ ၆၃ ၁၃၈ 

အလယ်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၆၃ ၄၈ ၁၁၁ 

အထက်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၄၂ ၃၈ ၈၀ 

တကကသ ိုလ/်နကာလ ပ်အဆင့်ရ်ှ သူဦားနရ ၁၃ ၂၁ ၃၄ 

ရငီ်းပမစ် … အမိ်တ ာငစ်ုစာရငီ်းတကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ င်ားရာတ င်  ပည်နထာင်စိုသမမတ မေ်မာန ိုင်င နတာအ်စ ိုားရ၊ ပညာတရီးဝန် 

ကက ီးဌာနမှအသိအမှတ်ပပ  ာီးတသာ အတေ်ားပညာ တက်နရာက်ဖပ ား/တက်နရာက်ဆဲ သူမျာားက ိုသာ 
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 ဖည့််သ င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ တဖာ်ပပပါအခ က်နှငံ့်ကိုက်ည ခ ငီ်းမရိှခွဲံ့တသာ် ဇယာီးတ င်ပဖညံ့်သ င်ီးပခငီ်းမရိှဘွဲ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်တ င်သာ မှတ်ခ က်အတနပဖငံ့်တဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်ီးပညာမပ ီးတပမာကမ်ှုဆို သည်မှာ 

တစ်ဦီးတစ်တယာက်၏  ဘဝတ င်သင်ယူတလံ့လာခွဲံ့တသာ တနောက်ဆံုီးပညာတရီးအဆငံ့်/ အတပခ 

အတနကိုဆိုလိပုါသည်။ ဥပမာ - ယခုစာရင်ီးတကာက်ယူခ နိ်တ င်အဋ္ဌမတန်ီး (Grade 8)တ င် ပညာသင် 

 ကာီးတနသည်ပါက “အလယ်တန်ီးအဆငံ့်ရိှသူဦီးတရ”တ ငလ်ည်ီးတကာင်ီး၊ တတိယတန်ီး(Grade 3)တ င် 

ပညာသင် ကာီးတနပါက (သုိ့်မဟုတ်) တရီးတတ်ဖတ်တတ်အဆငံ့်သာ (ဥပမာ-ဘုန်ီးကက ီးတက ာင်ီး  က်) 

ရိှသည်ဆိုပါက “မူလတန်ီးအဆငံ့်ရိှသူဦီးတရ”တ င်သာ  ညံ့်သ ငီ်းရပါမည်။ “ဘုန်ီးကက ီးတက ာငီ်းသင် ပညာတရီး 

(ဘက-တက ာငီ်း)”ကိုဆည်ီးပူီးခွဲံ့၊ ဆည်ီးပူီးဆွဲပဖစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ အတန်ီးပညာအဆင်ံ့ 

အလုိက်ထည့််သ ငာ်းရပ မည်။ စတိုတထတေ်ား(Grade4)တအာငပ်မငမ်ပ ီး အလယ်တန်ီးပညာ ဆက်လက်သင် 

 ကာီးပခငီ်းမရိှပါက “မူလတန်ီးအဆငံ့်ရိှသူဦီးတရ”တ င်သာ  ညံ့်သ ငီ်းရပါမည်။ အတပခခံပညာမူလတန်ီး 

ပညာကို သငယူ်မပ ီးဆံုီးသငံ့်သညံ့်အရ ယ်ကို တက ာ်လ န်မပ ီးပဖစ်တသာ်လည်ီး စာလံုီးဝမတတ်ပါက 

“စာမတတ်သူဦီးတရ”တ င်သာ ပဖညံ့်သ င်ီးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ကနထ ငုက်သြော လူဦျိုးကရအမျြောျိုးစုမှြော အတန်ျိုးြညြောမျြောျိုးတက်ကပမြောက်  ကမြီျိုး 

စြောမတက်သူအနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဆ-၂) တက ာင်ီးတက်နှုန်ီး 

ဇယာီး (၃၁) တက ာငီ်းတက်နှုန်ီး 

ပညာတရီးအဆင်ံ့အတန်ီး က ာီး မ တပါင်ီး 

မူလတေ်ား ၂၁ ၂၆ ၄၇ 

အလယ်တေ်ား ၁၃ ၁၆ ၂၉ 

အထက်တေ်ား ၆ ၅ ၁၁ 

တကကသ ိုလ/်နကာလ ပ် - - - 

ရငီ်းပမစ် … (၁) တက ာင်ီးဝငစ်ာရငီ်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မျှူီးမ ာီး။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ င်ားရာတ င်  ပည်နထာင်စိုသမမတ မေ်မာန ိုင်င နတာအ်စ ိုားရ၊ ပညာနရားဝေ် 

ကက ားဌာေမှအသ အမှတ် ပ ထာားနသာစာသငန်ကျာင်ားမျာား၊ တကကသ ိုလ်နကာလ ပ်မျာားတ င် ပညာတက် 

နရာကန်ေသူမျာားက ိုသာ  ဖည့််သ င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ ၄ငီ်းအပပင်“ဘုန်ီးကက ီးတက ာငီ်းသငပ်ညာတရီး”ကို 

သင်ယူဆည်ီးပူီးတနတသာတက ာင်ီးသူ/သာီးမ ာီးကိုအတပခခံပညာဦီးစ ီးဌာနမှသတ်မှတ် ာီးတသာပညာက ျေး 

စနစ/်အဆငံ့်သတ်မှတ်ခ က်မ ာီးနှငံ့်အည  သတ်မှတ်ပဖညံ့်သ င်ီးရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် စြောသငရ်မည ်အရွယ်ရှ သူအမျြောျိုးစုမှြော ကကျြောငျ်ိုးတက်ကရြောက်မှုေည်ားန ကာငာ်း 

နတ ွံ့ရှ ရြါသည်။ 
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(ဆ-၃) စာသငတ်က ာငီ်းတဆာင်အတပခအတနနှငံ့ဝ်န်တဆာငမ်ှုမ ာီး 

ဇယာီး (၃၂) စာသငတ်က ာင်ီးတဆာင်အတပခအတနနှငံ့်ဝန်တဆာင်မှုမ ာီး 

အတ ကာင်ီးအရာ တက ာင်ီးအဆငံ့် 

က။နကျာငာ်းအဆင့်် 
မူလတေ်ား█မူလ ေ်အလယ်တေ်ား(ခ ဲ)  
အလယ်တေ်ား 
အထက်တေ်ား(ခ ဲ) အထက်တေ်ား 

ခ။ရ ာမအှက ာအနဝား (မ ိုင်) 
၀မ၁ှမ ိုင█်  ၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 
၁၅မ ိုငမ်ှ၂၀မ ိုင် ၂၀မ ိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားဝေ်နဆာင်မှု န ခလျင်█စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်ကာား 

ဃ။စာသငန်ကျာင်ား၏စိုစိုနပ င်ား ကမ်ားခငာ်းဧ
ရ ယာ (စတိုရေ်ားနပ)* 

၁၆၀ နပ 

င။အမ ိုား၊ေ ရ ၊အခင်ားအရည်အနသ ား နကာင်ား█သင့််ည ့် 

စ။နကျာငာ်းသ ိုားပရ နဘာဂလ ိုနလာကမ်ှု လ ိုနလာကမ်ှုရှ သည်█မလ ိုနလာကပ်  

ဆ။နကျာငာ်းအ မ်သာအန ခအနေ နကာင်ား█သင့််ည ့်မရှ  

စ ။နကျာငာ်းအာဟာရတ ိုက်နကျွားမှု တ ိုက်နကျွားမှုရှ သည်တ ိုက်နကျွားမှုမရှ ပ  

ဇ။နကျာငာ်းဆရာ/မဦားနရ  က ာီး မ တပါင်ီး 

အစ ိုားရခေ့်် - ၉ ၉ 

နကျားရ ာခေ့်် - - - 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ီး။ 

မှတ်ခ က်။။တက ီးရ ာတ င်စာသငတ်က ာငီ်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာတပဖဆိုရပါမည်။ စာသင်တက ာင်ီး၏ 

စုစုတပါငီ်း ကမ်ီးခငီ်းဧရိယာ (စတုရန်ီးတပ = အလ ာီး × အန)ံ သည် စာသင်တက ာငီ်းတစ်တက ာငီ်း အတ င်ီးရိှ 

တက ာင်ီးအတဆာက်အဦအာီးလံီုး၏ စုစုတပါငီ်းဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ စြောသငက်ကျြောင်ျိုးကဆြောင်လ အုြ်မှုရှ မြီျိုး သင့််တင့််မျှတမှုရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဆ-၄) ပညာတရီးအခက်အခွဲနှင်ံ့ပပဿနောမ ာီး 

ဇယာီး (၃၃) ပညာတရီးအခက်အခွဲနှင်ံ့ပပဿနောမ ာီး 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ီးလင်ီးခ က် 

နကျာငာ်းဆရာ/မရရှ န ိုငမ်ှု လ ိုနလာက်မလ ိုနလာက် 

တပည့်် - ဆရာအချ   ား ၄၀: ၁နအာက်၄၀: ၁အထက်█ 

မူလတေ်ားပညာနကျာငာ်းထ ကန်ှုေ်ား မရှ ေည်ား█လတ်မျာား 

မသေ်စ မ်ားသူမျာားအတ က်ပညာနရားအထူားအစ အစဉ် ရှ မရှ █ 

နကျာငာ်းသ ိုားစာအိုပ်နှင့််စာနရားက ရ ယာ လ ိုနလာက်█မလ ိုနလာက် 

ဆင်ီးရွဲတသာမိသာီးစုမ ာီးအတ က်တက ာင်ီးစရိတ်မတတ်နိုင်မှု  မင့််အသင့််အတင့််█ 

တက ာင်ီးအာီးကစာီးဆိုင်ရာပစစည်ီးမ ာီးလက်လှမ်ီးမ မှု မရှ ေည်ား█ 

မိဘဆရာအသငီ်း၏အခန်ီးကဏ္ဍ နကာင်ား█သင့််ည ့် 

တဘီးအနတရာယ်တ ကာငံ့်ပ က်စ ီးပခငီ်း မရှ █ေညာ်းလတ်မျာား 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ီး။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ဆရာ/ဆရာမအချ   ားသင့််တင့််မျှတမှုရှ ဖပ ား အလယ်တေ်ားအဆင့််တ င် 

နကျာငာ်းထ က်အလိုပ်လိုပ်သူမျာားန ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(ဇ)   က န်ီးမာတရီးနှင်ံ့အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ာီးတသာတရာဂါမ ာီး 

ဇယာီး (၃၄) အပဖစ်မ ာီးတသာတရာဂါမ ာီး 

# တရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ာီးမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားနလျှာ ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၂ နသ ားလ ေ်တိုပ်နက ား ပမငံ့်   နိမံ့█်  မရိှ 

၃ ငကှ်ဖျာား ပမငံ့်   နိမံ့█်  မရိှ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားန ကာင်ားကူားစက်နရာဂ  ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၅ 
HIV, AIDS, 

လ င်မှတဆင့််ကူားစက်န ိုင်နသာနရာဂ မျာား 
ပမငံ့်   နိမံ့် မရိှ█  

၆ တ ဘ  ပမငံ့်   နိမံ့█်  မရိှ 

၇ ဆ ားချ    ပမငံ့်   နိမံ့█်  မရိှ 

၈ နသ ားတ ိုား ပမငံ့်   နိမံ့█်  မရိှ 

၉ အသည်ားနရာဂ  ( ဘ ၊စ ) ပမငံ့်     နိမံ့█်          မရိှ 

၁၀ အာဟာရချ   ွံ့တဲ့်မှု ပမငံ့်     နိမံ့်         မရိှ█  
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# တရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ာီးမှု 

၁၁ အ ခာားကူားစက်န ိုင်နသာနရာဂ မျာား ပမငံ့်     နိမံ့်         မရိှ█  

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအပု်စု (၂) တက ီးလက် 

က န်ီးမာတရီးဌာန/တက ီးလက်က န်ီးမာတရီးဌာနခ ွဲ။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ကကျျိုးရွြောတွင် ရြောသီဥတုကပြြောငျ်ိုးလဲမှုက ကြောင ် ပ စ်ကြေါ်ကသြော  ျြောျိုးနှာမှုအနည်ျိုးကျငျ်ိုး သြော 

ပ စ်ကလ ပ စ်ထရှ က ကြောင်ျိုး ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲံ့တသာ (၁၂) လအတ င်ီးကာက ယ်တဆီး ိုီးနှံမှု 

ဇယာီး (၃၅)  လ န်ခွဲံ့တသာ (၁၂) လအတ ငီ်းကာက ယ်တဆီး ိီုးနှံမှု 

စဉ် ကာက ယ်တဆီး ိီုးပခငီ်း(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆိုတ်နရာဂ  Ï  

၂ ဆ ိုဆ ို့်၊ ကက်ည ာ၊နမားခ ိုင်နှင့််အသည်ားနရာင်အသာားဝ  Ï  

၃ ပ ိုလ ယ ိုနရာဂ  Ï  

၄ နမားခ ိုင ်(က ိုယ်ဝေ်နဆာင်ကာလအတ င်ား) Ï  

၅ ဝက်သက်နရာဂ  Ï  

၆ အ ခာားစိုနပ ငာ်းကာက ယ်တဆီး ိုီးနှံမှု Ï  

၇ 
အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရပ်အ မင့််၊အနလားချ  ေ်၊လက်နမာင်ားပတ်) 

Ï  

၈ အာဟာရပညာနပားအစ အစဉ် Ï  

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအပု်စု၊ (၂) တက ီးလက် 

က န်ီးမာတရီးဌာန/တက ီးလက်က န်ီးမာတရီးဌာနခ ွဲ။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ကကျျိုးလက်ကျန်ျိုးမြောကရျိုးဌြောနမှ ြံုမှန်ကြောကွယ်ကဆျိုးမျြောျိုး ထ ျုိုးကြျိုး က ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

  

(ဇ-၃)  က န်ီးမာတရီးအတ ာက်အပံံ့မ ာီး(တဆီးရုံ/တဆီးတပီးခန်ီးမ ာီး) 

ဇယာီး (၃၆) က န်ီးမာတရီးအတ ာက်အပံံ့နှင်ံ့ဝန်တဆာင်မှုမ ာီး 

က န်ီးမာတရီးဝန်တဆာငမ်ှု ခရ ီးအက ာအတဝီး (မိုင်) အခန်ီး/ကုတင်လံတုလာက်မှု 

နကျားလက်ကျေ်ားမာနရားဌာေ/ 

ဌာေခ  ဲ

၀မ၁ှမ ိုင်၁မ ိုငမ်ှ၃မ ိုင်█  

၃မ ိုငမ်ှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  
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က န်ီးမာတရီးဝန်တဆာငမ်ှု ခရ ီးအက ာအတဝီး (မိုင်) အခန်ီး/ကုတင်လံတုလာက်မှု 

တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို 

၀မ၁ှမ ိုင်၁မ ိုငမ်ှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုငမ်ှ၅မ ိုင်█၅မ ိုင်မှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  

ဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ို 

၀မ၁ှမ ိုင်၁မ ိုငမ်ှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုငမ်ှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက်█  

ရှ █  

မရှ  

နဆားဆ ိုင် 

ရ ာတ င ်(သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ င်နဆားဆ ိုင်ရှ သ

ည်█  ရ ာတ င် (သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ င်နဆားဆ ိုင်မရှ 

ပ  

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာငထ်ာားသည်█  

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာငထ်ာား ခငာ်းမရှ 

ပ  

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအပု်စု၊ (၂) တက ီးလက် 

က န်ီးမာတရီးဌာန/တက ီးလက်က န်ီးမာတရီးဌာနခ ွဲ။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ကကျျိုးလက်ကျန်ျိုးမြောကရျိုးဌြောနခွဲမရှ သပ င ်ရွြောနီျိုးဝန်ျိုးကျငရ်ှ ကဆျိုးဆ ုငမ်ှဝယ်ယူအသုံျိုး 

ပြ ရက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

 

(စ )    တရနှင်ံ့ပတ်ဝန်ီးက ငသ်န့််ရှင်ီးတရီး 

(စ -၁)  တသာက်သုံီးတရရရိှမှု 

ဇယာီး (၃၇) တသာက်သုံီးတရရရိှနိုင်မှု 

တရရရိှနိုင်မှု 

အသုံီးပပ 

တသာ 

အမိ်တ ာင်

စ ု

တသာက်သုံီးတရ 

အရည်အတသ ီး 

စမ်ီးသပ် စစ်တဆီး 

 ာီးမှု(စနစ်တက  

စမ်ီးသပ် စစ်တဆီး 

 ာီးမှု ရိှပါက“ရိှ”၊ 

မရိှပါက“မရိှ” ) 

တရ အရည်အတသ ီး 

(တသာက်သုံီးတရ 

အရည် အတသ ီး 

စမ်ီးသပ်စစ်တဆီး 

 ာီးမှုတ င ်“ရိှ” ဟု 

တပဖ ဆို  ာီးပါက 

တပဖဆိုရန်။ “မရိှ” ဟု 

တပဖဆို ာီး ပါက 

တပဖရန်မလို) 

တသာက်သုံီးတရ ရရိှ 

နိုငမ်ှုနှငံ့် လံုတလာက ်

မှု အတပခအတန 

(ရာသ မတရ ီး ရပါက 

တန ၊ မိုီးနှငံ့် တဆာငီ်း 

ရာသ သုံီးမ  ိီးလံုီးကို 

တရ ီးတပီးပါရန်) 

နရတ င်ား - ရှ         မရှ █  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာငာ်း        
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တရရရိှနိုင်မှု 

အသုံီးပပ 

တသာ 

အမိ်တ ာင်

စ ု

တသာက်သုံီးတရ 

အရည်အတသ ီး 

စမ်ီးသပ် စစ်တဆီး 

 ာီးမှု(စနစ်တက  

စမ်ီးသပ် စစ်တဆီး 

 ာီးမှု ရိှပါက“ရိှ”၊ 

မရိှပါက“မရိှ” ) 

တရ အရည်အတသ ီး 

(တသာက်သုံီးတရ 

အရည် အတသ ီး 

စမ်ီးသပ်စစ်တဆီး 

 ာီးမှုတ င ်“ရိှ” ဟု 

တပဖ ဆို  ာီးပါက 

တပဖဆိုရန်။ “မရိှ” ဟု 

တပဖဆို ာီး ပါက 

တပဖရန်မလို) 

တသာက်သုံီးတရ ရရိှ 

နိုငမ်ှုနှငံ့် လံုတလာက ်

မှု အတပခအတန 

(ရာသ မတရ ီး ရပါက 

တန ၊ မိုီးနှငံ့် တဆာငီ်း 

ရာသ သုံီးမ  ိီးလံုီးကို 

တရ ီးတပီးပါရန်) 

အဝ စ တ င်ား/ 

စက်တပ် 
၁ ရှ ■         မရှ  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့်█  

 နန              █  
 မ ိုား              █  
 နဆာငာ်း       █  

အဝ စ တ င်ား/  

တ ိုကင် 
၇၉ ရှ ■         မရှ  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့်█  

 နန              ■  
 မ ိုား              ■  
 နဆာငာ်း       █  

မ ိုားနရ 

သ ိုနလှာင်က

ေ်  

- ရှ         မရှ ■  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာငာ်း        

 မစ်/နချာင်ား

နရ 
- ရှ         မရှ ■  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာငာ်း        

နရကေ် - ရှ         မရှ ■  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာငာ်း        

စ မ့််စမ်ားနရ - ရှ         မရှ ■  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
နဆာငာ်း        

ရငီ်းပမစ်… (၁) အိမ်တ ာငစ်ုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊ 

အမ  ိီးသမ ီးအုပ်စု၊ (၃) တက ီးရ ာသယံဇာတပပတပမပံု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင်ကနထ ငု်သူအမျြောျိုးစုမှြော အဝစီ တွင်ျိုး၊ တံုကင်မျြောျိုး သုံျိုးစွဲမှုမျြောျိုးက ကြောင ် 

ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 
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(စ -၂) သန့််ရှငီ်းတရီးအတပခအတန (အမိ်သာအမ  ိီးအစာီးနှင်ံ့အိမ်တ ာင်စုအတရအတ က်) 

ဇယာီး (၃၈) အမိ်သာအမ  ိီးအစာီး 

သုံီးစ ွဲနိုင်တသာအိမ်သာအမ  ိီးအစာီး သုံီးစ ွဲနိုင်တသာအိမ်တ ာင်စု 

သန့််ရှငီ်းတသာယငလ်ံုအမိ်သာသုံီးစ ွဲမှု 

နရဆ ဲအ မ်သာ - 

နရနလာငာ်း/ယင်လ ိုအ မ်သာ ၁၀၄ 

မသန့််ရှင်ီးတသာယင်လံုအိမ်သာသုံီးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအ မ်သာ - 

တ င်ားမရှ အ မ်သာ - 

အ မ်သာမရှ  - 

ရငီ်းပမစ်… (၁) အိမ်တ ာငစ်ုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခင်ီး - ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊ 

အမ  ိီးသမ ီးအုပ်စု၊ (၃) တက ီးလက်က န်ီးမာတရီးဌာန/တက ီးလက်က န်ီးမာတရီးဌာနခ ွဲ။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ကနထ ငု်သူမျြောျိုးမှြော ကရကလြောငျ်ိုး၊ယင်လံအု မ်သြောမျြောျိုးက ုသြော အသုံျိုးပြ  

က ကြောင်ျိုး ကတွွေ့ရရြါသည်။ 

 

(ည)   က ာီး −  မတရီးရာ 

ဇယာီး (၃၉) က ာီး − မတရီးရာ 

စဉ် 
တက ီးရ ာ၏လူမှုစ ီးပ ာီးဖ ံြို့မဖိ ီးတစတရီးအတ က်အမ  ိီးသ
မ ီးမ ာီး၏စ မ်ီးတဆာင်ရည်ပမြှငံ့်သငံ့်တသာအခ က်မ ာီး 

ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပ ွဲတ င်တက်
တရာက်သူမ ာီးမှမှန်သည်ဟုယူဆတသာ

တစ်ခုကိုတရ ီးတပီးပါရန် 

၁ 
တက ီးရ ာစ မံအုပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိီးသမ ီးမ ာီးတက်
 က စ ာပါဝင်မှု/တခါငီ်းတဆာင်မှု 

 ှ █  မရိှ 

၂ 
တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးလုပ်ငန်ီးမ ာီးနှင်ံ့အဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီး
တ င်အမ  ိီးသမ ီးမ ာီးတက် က စ ာပါဝင်တဆာငရ် က်မှု 

ရိှ█  မရိှ 

၃ 
လ န်ခွဲံ့တသာနှစ်အတ င်ီးတက ီးရ ာအတ င်ီးရိှမနိ်ီးက
တလီးမ ာီး/အမ  ိီးသမ ီးမ ာီးအာီးသံသယပဖစ်ဖ ယ်အ က
မ်ီးဖကမ်ှု (သုိ့်) တိုင ်ကာီးမှုမ ာီး 

ရိှ မ ှ █  

၄ 
အမ  ိီးသမ ီးတရီးရာအ ကမ်ီးဖကမ်ှုမ ာီးအတ က်ဥပတဒ
နှင်ံ့တရာီးမျှတမှုဆိုငရ်ာမ ာီးအတ က်လူ ု၏အသိအ
ပမငရိှ်မှု 

 ှ █  မရိှ 

၅ 
အမ  ိီးသမ ီးမ ာီးသတငီ်းအခ က်အလက်နှငံ့်သင်တန်ီး
မ ာီးလက်လှမ်ီးမ မှု (ဥပမာ- စိုက်ပ  ိီးတရီးဆိုင်ရာ 
တိုီးခ ွဲြို့ပညာတပီးဝန်တဆာငမ်ှုမ ာီး၊အိမ်တ င်ီးမှုသက်

ရိှ မ ှ █  
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စဉ် 
တက ီးရ ာ၏လူမှုစ ီးပ ာီးဖ ံြို့မဖိ ီးတစတရီးအတ က်အမ  ိီးသ
မ ီးမ ာီး၏စ မ်ီးတဆာင်ရည်ပမြှငံ့်သငံ့်တသာအခ က်မ ာီး 

ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပ ွဲတ င်တက်
တရာက်သူမ ာီးမှမှန်သည်ဟုယူဆတသာ

တစ်ခုကိုတရ ီးတပီးပါရန် 
တမ ီးသငတ်န်ီးမ ာီး၊တဘီးအနတရာယ်ကကိ တင်ပပငဆ်ငမ်ှု
နှငံ့အ်သိအပမင်ပမြှငံ့်တင်ပခငီ်းမ ာီး) 

၆ 
အမ  ိီးသမ ီးမ ာီး၏ဘဏ်နှငတ်င တ ကီးဝန်တဆာငမ်ှုမ ာီး
လက်လှမ်ီးမ မှု 

 ှ █  မရိှ 

၇ 
စိုက်ပ  ိီးတရီးနှငံ့်စိုက်ပ  ိီးတရီးမဟုတ်တသာကဏ္ဍမ ာီး
တ င်အမ  ိီးသာီးနှငံ့်အမ  ိီးသမ ီးမ ာီးအတ က်တူည 
တသာအလုပ်အကိငု်အခ ငံ့်အလမ်ီးမ ာီး 

ရိှ█  မရိှ 

၈ 
အမိ်တ ာငစ်ု (သုိ့်) တက ီးရ ာ က်တက ာ်လ န်၍ 
အမ  ိီးသမ ီးမ ာီး၏ဦီးတဆာင်လှုပ်ရှာီးမှု 

ရိှ မ ှ █  

ရငီ်းပမစ့် (၁)အဖ ွဲြို့အစည်ီးမ ာီးစာရငီ်း၊(၂)ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း-ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  အမျ   ျိုးသမီျိုးအမျြောျိုးစုမှြော ကကျျိုးရွြော ွံွေ့မ   ျိုးကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးတွင် တက်ကကွ စွြော 

ြါဝင်ကဆြောင်ရွက် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဋ)     အတပခခံအတဆာက်အဦမ ာီးအတပခအတန 

(ဋ-၁)  တက ီးရ ာ၏လမီ်းတည်ရိှမှု 

ဇယာီး (၄၀) တက ီးရ ာ၏လမီ်းတည်ရိှမှုအတပခအတန 

လမီ်းအမ  ိီးအ

စာီး 

အမ  ိီးအ

စာီး 

အရည်အ

တသ ီး 

တည်တဆာ

က ်

ခွဲံ့တသာနှစ် 

ရာသ အလို

က်သုံီးစ ွဲနိုင်

မှု 

လမီ်းအရှ

ည် (မိုင)် 

တဘီးအနတရာ

ယ်မ ာီး

တ ကာငံ့်ပ က် 

စ ီးမှုရိှပါက

တဖာ်ပပရန် 

ရ ာတ င်ီးလမီ်း 
၁█၂၃

၄၅
 

တကာငီ်း

သငံ့်█
ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်█  

၅နှစ်အ က်
 

ပ င်ံ့လငီ်းရာ

သ တစ်နှ

စ်ပတ်လံုီး

█  

၀−၁မုိင်█  

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

အ က် 

ရိှ 

မရိှ█  

ခ ဉ်ီးကပ်လမ်ီး 
၁၂၃

█၄၅
 

တကာငီ်း

သငံ့်

ညံံ့█  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်
 
၅နှစ်အ က်

ပ င်ံ့လငီ်းရာ

သ တစ်နှ

စ်ပတ်လံုီး

█  

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

ရိှ█  

မရိှ 
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လမီ်းအမ  ိီးအ

စာီး 

အမ  ိီးအ

စာီး 

အရည်အ

တသ ီး 

တည်တဆာ

က ်

ခွဲံ့တသာနှစ် 

ရာသ အလို

က်သုံီးစ ွဲနိုင်

မှု 

လမီ်းအရှ

ည် (မိုင)် 

တဘီးအနတရာ

ယ်မ ာီး

တ ကာငံ့်ပ က် 

စ ီးမှုရိှပါက

တဖာ်ပပရန် 

█  ၁၀မိုင် 

အ က်█  

 

ရ ာခ ငီ်းဆက်

လမီ်း 

၁█၂၃

၄၅
 

တကာငီ်း

သငံ့်

ညံံ့█  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ့်█  

၅နှစ် 

အ က် 

ပ င်ံ့လငီ်းရာ

သ █တစ်နှ

စ်ပတ်လံုီး
 

၀−၁မုိင်█  

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

 ၁၀မိုင် 

အ က် 

ရိှ█  

မရိှ 

ကုန် ုတ်လမ်ီး 
၁█၂၃

၄၅
 

တကာငီ်း

သငံ့်

ညံံ့█  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်
 
၅နှစ်အ က်

█  

ပ င်ံ့လငီ်းရာ

သ တစ်နှ

စ်ပတ်လံုီး

█  

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်

၁၀မိုင် 

အ က်█  

ရိှ█  

မရိှ 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။တပမသာီးလမ်ီး-၁၊ တက ာက်ခငီ်းလမ်ီး-၂၊ တက ာက်တခ ာလမ်ီး-၃၊က န်ကရစ်လမ်ီး-၄၊ကတတရာလမ်ီး-၅ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လမ်ျိုးမှြော ကပမသြောျိုးပ စ်မြီျိုး လွန်ခဲ ကသြောနှစ်မျြောျိုးက ကကျျိုးရွြောမှက ုယ်ထူ 

က ုယ်ထကဆြောငရ်ွက်ခဲ မြီျိုး မ ုျိုးရြောသီတွင ်သုံျိုးစွဲရန်အခက်အခဲရှ က ကြောငျ်ိုး ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   တက ီးရ ာ၏တံတာီးတည်ရိှမှု 

ဇယာီး (၄၁) တက ီးရ ာ၏တံတာီးတည်ရိှမှုအတပခအတန 

တံတာီးအ

မ  ိီးအစာီး 

အရ ယ်အစာီး 

(အလ ာီး၊အနံ၊အပမ

င်ံ့) 

အရည်အ

တသ ီး 

တည်တဆာက် 

ခွဲံ့တသာနှစ် 

ရာသ အလိကု်

သုံီးစ ွဲနိုင်မှု 

တဘီးအနတရာယ်

မ ာီးတ ကာငံ့် 

ပ က်စ ီးမှုရိှပါ

ကတဖာ်ပပရန် 

ဆ ပ်ခ တ 

တာား 
- 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လငီ်းရာသ 

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုီး 

ရိှ 

မရိှ 

က ေ်ကရစ် ၂၀’×၁၂’×၁၅’ တကာငီ်း█  ၆လမှ၁နှစ် ပ င်ံ့လငီ်းရာသ ရိှ 
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တံတာီးအ

မ  ိီးအစာီး 

အရ ယ်အစာီး 

(အလ ာီး၊အနံ၊အပမ

င်ံ့) 

အရည်အ

တသ ီး 

တည်တဆာက် 

ခွဲံ့တသာနှစ် 

ရာသ အလိကု်

သုံီးစ ွဲနိုင်မှု 

တဘီးအနတရာယ်

မ ာီးတ ကာငံ့် 

ပ က်စ ီးမှုရိှပါ

ကတဖာ်ပပရန် 

တ တာား သငံ့် 

ညံံ့ 

၂နှစ်မှ၅နှစ်█  

၅နှစ်အ က် 

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုီး█  

မရိှ█  

သစ်သာား 

တ တာား 
- 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လငီ်းရာသ 

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုီး 

ရိှ 

မရိှ 

ကက  ားတ တာား - 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လငီ်းရာသ 

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုီး 

ရိှ 

မရိှ 

ဝ ားတ တာား - 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လငီ်းရာသ 

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုီး 

ရိှ 

မရိှ 

နရ ပ ေ် - 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လငီ်းရာသ 

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုီး 

ရိှ 

မရိှ 

နရနကျာ် - 

တကာငီ်း 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လငီ်းရာသ 

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုီး 

ရိှ 

မရိှ 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် က ေ်ကရစ်တံတြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုရှ န ကာင်ားကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  တရတ ကာင်ီးသယ်ယူပိ်ု့တဆာင်တရီး 

ဇယာီး (၄၂) တရတ ကာငီ်းသယ်ယူပိ်ု့တဆာငတ်ရီး (အသုံီးမပပ ပါက အက ာအတဝီး (မိုင)် အက က်တအာက်ရိှ 

အသုံီးမပပ ပါအက က်တ င်✓ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပို့်တဆာင်

တရီး 
အက ာအတဝီး  (မိုင်) ယာဉ်အမ  ိီးအစာီး ရာသ အလိကု်သုံီးစ ွဲနိုင်မှု 

 မစ်န ကာင်ား 

၀မ၁ှ၀မ ိုင် ၁၁မှ၂၀ 

မ ိုင်၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ တစ်နှစ်ပ

တ်လ ိုား 



68 
 

သယ်ယူပို့်တဆာင်

တရီး 
အက ာအတဝီး  (မိုင်) ယာဉ်အမ  ိီးအစာီး ရာသ အလိကု်သုံီးစ ွဲနိုင်မှု 

ပင်လယ်နရန ကာ

ငာ်း 

၀မ၁ှ၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

အ ခာား 

(နချာငာ်း၊န မာင်ား၊ 

အင်ား၊အ ိုင်) 

၀မ၁ှ၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ၁ – နလှ၊သမ္ာေ်၊၂ - စက်နလှ၊၃ - သနဘဘာ။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ပမစ်၊ ကချြောင်ျိုး၊ အင်ျိုးအ ုငမ်ျြောျိုး မရှ က ကြောငျ်ိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့်တဆာင်တရီးယာဉ်မ ာီးနှင်ံ့ဝန်တဆာင်မှုမ ာီး 

ဇယာီး (၄၃) သယ်ယူပိ်ု့တဆာင်တရီးယာဉ်မ ာီး 

ယာဉ်အမ  ိီး

အစာီး 

တလှ၊

သမ္ာ

န ်

စ

က်

တလှ 

စ

က်

ဘ ီး 

တမာ်

တတာ်ဆို

ငက်ယ် 

သုံီးဘ ီး

ဆိုင်က

ယ် 

တ ာ်

လာဂ   
ကာီး 

ပမငီ်းလှ

ည်ီး 

န ောီးလှ

ည်ီး 

အတရအ 

တ က် 
- - ၂၀ ၅၀ ၁ ၁ ၁ ၂ ၅ 

ရငီ်းပမစ်…အိမ်တ ာငစ်ုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  ကုန်ြစစည်ျိုးမျြောျိုး သယ်ြ ိုု့ရြောတွင် ကြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးသည်။ သွြောျိုးလြော ကရျိုးတွင် 

ကမြောက်တြောဆ် ုငက်ယ်အသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

 

 

 



69 
 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မ ီးရရိှမှု 

ဇယာီး (၄၄) လျှပ်စစ်မ ီးရရိှမှုအတပခအတန 

ရငီ်းပမစ် 

အမိ်

တ ာင်

စ ု

အမ  ိီးသမ ီးဦီး

တဆာငသ်ညံ့်

အမိ်တ ာငစ်ု 

ပပ ပပင ်ိန်ီးသိမ်ီးတရီးစနစ် 
အခက်အ

ခွဲ 

မဟာဓာတ်အာီးလုိငီ်း - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ဆ ိုလာစေစ်  ၁၁၀ ၉ 
နကာင်ားသင့််█ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

အနသားစာားနရအာားလျှပ်စစ် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ေ ဇယ်သ ိုားအငဂ်ျင် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

နလစ မ်ားအင် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ဇ ဝနလာငစ်ာ - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

အမျ   ားအမည်ခ ဲ ခာားနဖာ ်ပ ခငာ်း

မ ပ န ိုင်နသာလျှပစ်စ်ဓာတ်

အာားနပားစေစ် 

- - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

လျှပစ်စ်မ ီးအသုံီးမပပ နိုင်တသာ - -   

ရငီ်းပမစ်… (၁) အမိ်တ ာငစ်ုစာရင်ီးတကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အုပ်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ကနထ ုင်သူအမျြောျိုးစုမှြော ဆ ုလြောပ င ် အမျြောျိုးဆံုျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်တရီးနှင်ံ့သတငီ်းအခ က်အလက်ဆိုင်ရာနည်ီးပညာ 

ဇယာီး (၄၅) ဆက်သ ယ်တရီးနှင်ံ့သတငီ်းအခ က်အလက်နည်ီးပညာအတပခအတန 

စဉ် ဖုန်ီး တရဒ ယုိ တ ဗ   မဂိ လ်တုစတလာင်ီး 
အင်တာနက်လက်လမှ်ီးမ  

သညံ့်အိမ်တ ာင်စု 

အတရအတ က် ၂၂၀ ၁၀ ၄၀ ၂၀ ၁၁၀ 

ရငီ်းပမစ်… အမိ်တ ာင်စုစာရငီ်းတကာက်ယူမှု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင်အင်တြောနက်လ ုင်ျိုးရရှ မြီျိုးကနအ မ်တ ုငျ်ိုးတွင်  ုန်ျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောငျ်ိုး 

ကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 
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(ဎ)  ယဉ်တက ီးမှုနှင်ံ့လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ီးတရီး 

ဇယာီး (၄၆) ယဉ်တက ီးမှုနှင်ံ့လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ီးတရီးအတပခအတန 

 ယဉ်တက ီးမှုနှငံ့်လူငယ်ဖ ံမဖိ ီးတရီးဆိုင်ရာမ ာီး ဝန်တဆာငမ်ှု 

လူငယ်မျာားအောားယူအပေ်ားန ဖရေ်နေရာမျာားနပျာ်ပ ဲရ င်

ပ ဲမျာားရှ  ခငာ်း 
ရှ မရှ █မန ဖဆ ိုပ  

လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဘာသာနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

အာားကစာားနှင့်က်ာယနလ့်ကျင့််ခေ်ားမျာား ပ လိုပ်ရေ်နေ

ရာနှင့််အနထာက်အကူ ပ ပစစည်ားမျာားရှ  ခငာ်း 
နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ ငပ် ဝငမ်ှု နကာင်ားသင့််█ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ရ ိုားရာဓနလ့်ထ ိုားစ မျာားနှင့််ယဉ်နကျားမှုအနမ အနှစ်မျာားထ 

ေ်ားသ မ်ားနစာင့််နရှာက် ခင်ားတ င်ပ ဝင်မှု 
မရှ █ေည်ားမျာား 

စ တ်ဝင်စာားရာမျာားက ိုမ မ က ိုယ်တ ိုင်နလ့်လာသင်ယူန ိုင်

မည့််နေရာမျာား၊လူငယ်ရ ပ်သာမျာား၊စာ ကည့််တ ိုက်မျာား

စသည်တ ို့်တ င်ဝင်နရာက်နလ့်လာသင်ယူန ိုင ်ခငာ်း 

ရှ မရှ မန ဖဆ ိုပ █  

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - လူငယ်အပု်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ လူငယ်အမျြောျိုးစုမှြော လူမှုကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးနှင ်  ွံွေ့မ   ျိုးကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးတွင် ြူျိုးကြါငျ်ိုးြါ 

ဝင ်ကက ကြောငျ်ိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

(ဏ)  တက ီးရ ာတည်မငိမ်တရီးနှင်ံ့တဘီးကငီ်းလံခုခံ တရီးအတပခအတန 

(ဏ-၁) လံခုခံ တရီးဆိုင်ရာဝန်တဆာင်မှုမ ာီးအာီးလက်လမှ်ီးမ မှု 

ဇယာီး (၄၇) တဘီးကငီ်းလံခုခံ တရီး၊ဝန်တဆာငမ်ှုအတ ာက်အကူမ ာီးအာီးလက်လှမ်ီးမ မှု 

ဝန်တဆာငမ်ှုမ ာီး က ာီး မ 

တယ်လ ဖုန်ီးလိုငီ်း၊တယ်လ ဖုန်ီးတာဝါတို

ငမ် ာီး၊တ ကီးနန်ီးလိငုီ်း၊အငတ်ာနက်လိငုီ်း၊

ရုပ်ပမငသံ် ကာီးလိငုီ်း၊တရဒ ယုိလိငုီ်းစ

တသာဆက်သ ယ်တရီးနှငံ့်သတငီ်းအခ က်

အလက်ပဖန့််တဝပခင်ီးဆိုင်ရာအတ ာက်

အကူပပ အတဆာက်အဦမ ာီးရိှပခင်ီးနှငံ့်လ

က်လမှ်ီးမ ပခငီ်း 

ရိှ█မရိှမတပဖဆိုပါ ရိှ█မရိှမတပဖဆိုပါ 

အာမခံလုပ်ငန်ီးမ ာီး၏ဝန်တဆာငမ်ှုမ ာီး

ကိုရရိှနိုငပ်ခငီ်း 
ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ 
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ဝန်တဆာငမ်ှုမ ာီး က ာီး မ 

လူ ုအတပခပပ သဘာဝတဘီးအနတရာယ်

တလျှာံ့ခ တရီးအစ အစဉ် 
ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ 

ဆိုင်ကလုန်ီး (သုိ့်) 

အတရီးတပေါ်အတပခအတနအကာအက ယ်

မ ာီးနှငံ့်လက်လှမ်ီးမ ပခငီ်း 

ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ 

မှုခင်ီးမ ာီးကာက ယ်တာီးဆ ီးတလ ာံ့ခ တရီး

အတ က်ရွဲဘက်ဆိုင်ရာမ ာီးမှဝန်တဆာင်

မှုတပီးပခငီ်း 

ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ 

မ ီးတဘီးအနတရာယ်ကာက ယ်ပခငီ်းဆိုငရ်ာ

ဝန်တဆာငမ်ှုမ ာီးနှငံ့်လက်လှမ်ီးမ ပခင်ီး 
ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ ရိှမရိှ█မတပဖဆိုပါ 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် လံခုခံ ကရျိုးဆ ုင်ရြောဝန်ကဆြောင်မှုအကနပ င ် တယ်လီ ုန်ျိုး၊ အင်တြောနက် 

လ ငုျ်ိုးမျြောျိုး အသုံျိုးပြ န ုင်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ရှ ရြါသည်။ 

 

 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ီးပဖစ်ပ ာီးမှု 

ဇယာီး (၄၈) မှုခငီ်းပဖစ်ပ ာီးမှုအတပခအတန 

မှုခင်ီးပဖစ်ပ ာီးမှုအတပခ

အတန 

လူကနု်ကူီးမှု ခိုီးမှု 
မူီးယစ်တဆီးသံုီးစ ွဲ

မှု 
အ ကမ်ီးဖက်မှု 

စိုီးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

စိုီးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

စိုီးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

စိုီးရိမ်ရသည်

သာမန်         

မရိှ             █ 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အပု်စုတဆ ီးတန ီးပခငီ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိီးသမ ီးအပု်စု။ 

တလံ့လာတတ ြို့ရိှခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် တည်မင မ်ကအျိုးချမ်ျိုးမှုရှ မြီျိုး မှုခငျ်ိုးပ စ်ြွြောျိုးမှုမရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွွေ့ 

ရှ ရြါသည်။
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တနောကဆ်က်တ ွဲ (၃) 

ဒ  က့်ဦျေးမမိ ြို့နယ်၊ ဒိုီးတန်ီးတက ီးရ ာအပု်စု၊ ဇ ီးတတာစုတက ီးရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးက ငီ်းဆက်တည်တဆာကမ်ှု အတပခပပဇယာီး 

စဉ် ပပဿနော အတ ကာင်ီးရငီ်း 
အတပခအတန 

တကာငီ်းမ ာီး 

အဟန့််အတာီးနှင်ံ့ 

စိန်တခေါ်မှု 
တပဖရှငီ်းမည်ံ့နည်ီးလမီ်း 

အဆိပုပ စ မံခ က် 

နှင်ံ့လုပ်ငန်ီးမ ာီး 

၁ - ရ ာလယ်န မသာား 

လမာ်းသ ာားလာရာတ င် 

ခက်ခဲ ခငာ်း 

 

- မ ုျိုးရြောသီတွင ်

ကကျြောငျ်ိုးသြောျိုး/

သူမျြောျိုး သွြောျိုးလြော 

ရန်ခက်ခဲပခငျ်ိုး၊  

-ရွြောမ ှ လုြ်အြောျိုးထည ်ဝင်န ုင် 

ပခငျ်ိုး 

 

 

- - နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ား 

တ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ 

နင န ကားပ ့်ပ ိုားမှု ဖင့်် နကျား 

  ရ ာမနှင န ကားလိုပ်အာား 

ထည့််ဝင်အနကာငထ်ည် 

  နဖာန်ဆာငရ် က် ခငာ်း 

 -ရ ာတ င်ားလမာ်းအာား 

 ဂဝ ခငာ်း ခင်ား 

၂ - နင အရင်ားနှ ားေည်ားပ ား 

 ခငာ်း 

- စ ားပ ာားနရားလိုပ် 

ငေ်ားမျာားတ ိုားချဲွံ့လိုပ် 

က ိုင်န ိုင်ရေ်နင အ 

ရင်ားနှ ား လ ိုအပ် ခငာ်း 

- စညာ်းလ ိုားည ည တ်စ ာ  

နဆာငရ် က်န ိုင ်ခငာ်း 

 

-နင န ကား အခက် 

အခဲရှ  ခငာ်း 

 - 

နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာား၊ 

ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားနှင့် ် ချ  တ် 

ဆက်နဆာငရ် က် ခငာ်း၊ 

-  မစ မ်ားနရာင်နကျား 

ရ ာစ မ က ေ်ားနဆာင် 

ရ က် ခငာ်း 
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စဉ်  ပဿော အန ကာငာ်းရငာ်း 
အန ခအနေ 

နကာင်ားမျာား 

အဟေ့််အတာားနှင့်် 

စ ေ်နခေါ်မှု 
န ဖရှင်ားမည့််ေည်ားလမာ်း 

အဆ ို ပ စ မ ချက် 

နှင့််လိုပ်ငေ်ားမျာား 

၃ - မ ိုားရာသ တ င် လမာ်း 

ပေ်ားဆက်သ ယ်မှုခ

က် ခဲနသာန ကာင့်် 

သ ားနှ  

မျာားသယ်ယူရေ် ခက် 

ခဲ ခင်ား 

- မ ိုားရာသ တ င် မ ိုား 

မျာား၍ လမာ်းပျက် 

စ ားဖပ ား ရ  န  ထူားထပ် 

 ခငာ်းနှင့်် နရဝပ်  ခငာ်း 

-လ ိုနလာက်နသာ န မနေ 

ရာရှ  ခင်ား၊ 

-  ပည်သူလူထိုပ ဝင်န ိုင ်ခင်ား 

- နကျာက်သဲအလ ယ် တကူ 

ဝယ်ယူန ိုင် ခငာ်း 

 

-နင န ကား အခက် 

အခဲရှ  ခငာ်း 

-ေညာ်းပညာအခက် 

အခဲရှ  ခငာ်း 

 - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာားနကျား 

လက်ဦားစ ားဌာေနှင့် ် ချ  တ် 

ဆက်နဆာငရ် က် ခငာ်း၊ 

- လယ်ယာကိုေ် 

ထိုတ်လမာ်း နဖာက် 

လိုပ် ခငာ်း 

၄ - မ ိုားရာသ တ င်မ ားရရှ  

ရေ်ခက်ခဲ ခငာ်း 

 

- မ ုျိုးရြောသီတွင် 

နကျာငာ်း /နကျာင်ားသူ 

မျာား စာကျက်မှတ် 

ရေ်ခက်ခဲ ခငာ်း 

 

-ရွြောမ ှ လုြ်အြောျိုးထည ်ဝင်န ုင် 

ပခငျ်ိုး 

 

 

-နင န ကားအခက် 

အခဲရှ  ခငာ်း 

- နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာား၊ 

ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားနှင့် ် ချ  တ် 

ဆက်နဆာငရ် က် ခငာ်း၊ 

 -နကျားရ ာမ ားရရှ နရား 

နဆာငရ် က် ခငာ်း 

၅ - နသာက်သ ိုားနရ 

သေ့််ရှင်ားမှု မရှ  ခင်ား၊ 

ဝမ်ားပျက် ဝမ်ားနလျာ 

အ ဖစ်မျာား ခငာ်း 

- မ ိုားရာသ တ င် နရ 

ကက ား နရလျှ  ခင်ား 

န ကာင့်် 

နရနကာင်ား 

နရသေ့််မရှ  ခငာ်း 

- န မနေရာရှ  ခင်ား 

- ရ ာမ ှလိုပ်သာားအငာ်းအာား 

ထည့််ဝငန် ိုင ်ခငာ်း 

- နင န ကားအခက် 

အခဲရှ  ခငာ်း 

- ေညာ်းပညာ အ 

ခက်အခဲရှ  ခင်ား 

- နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် လ တ်နတာ် 

က ိုယ်စာားလှယ်မျာား၊ နကျား 

လက်ဦားစ ားဌာေနှင့် ် ချ  တ် 

ဆက်နဆာငရ် က်ရေ်။ 

- သေ့််ရှင်ားနသာ 

နသာက်သ ိုားနရက

ေ် 

တည်နဆာက် ခငာ်း 
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စဉ်  ပဿော အန ကာငာ်းရငာ်း 
အန ခအနေ 

နကာင်ားမျာား 

အဟေ့််အတာားနှင့်် 

စ ေ်နခေါ်မှု 
န ဖရှင်ားမည့််ေည်ားလမာ်း 

အဆ ို ပ စ မ ချက် 

နှင့််လိုပ်ငေ်ားမျာား 

၆ - စာ ကည့််တ ိုက်မရှ  

သည့််အတ က် ဗဟို 

သိုတေည်ားပ  ခငာ်း 

- စာ ကည့််တ ိုက်မရှ  

 ခငာ်း 

- န မနေရာ ရှ  ခင်ား 

- နကျားရ ာမ ှ လိုပ်သာားအင် 

အာားထည့််ဝငန် ိုင ်ခငာ်း 

- နင န ကားအခက် 

အခဲရှ  ခငာ်း 

- နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် လ တ်နတာ် 

က ိုယ်စာားလှယ်မျာား၊ ဌာေ 

ဆ ိုင်ရာမျာားနှင့််ချ  တ်ဆက် 

နဆာငရ် က်ရေ်။ 

-  ပည်တ င်ား ပညပ်အလှြူ 

ရှင်မျာားထ မှ အလှြူနင  

နတာင်ားခ သ ာားရေ်။ 

- စာ ကည့််တ ိုက် 

နဆာက်လိုပ် ခငာ်း 

၇ - ကျေ်ားမာနရားဌာေနှင့်် 

နဝားက ာ ခငာ်း 

 

- ကျေ်ားမာနရားအ 

တ က်နဆားခေ်ားလ ို 

အပ် ခငာ်း 

-လိုပ်အာားပ ဝင်န ိုင ်ခငာ်း 

နင န ကားအထ ိုက်အနလျာ

က်ထည့််ဝင်န ိုင ်ခငာ်း 

န မနေရာစ စဉ်နပားန ိုင် ခငာ်း 

 

-  - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာား၊ 

ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားနှင့် ် ချ  တ် 

ဆက်နဆာငရ် က် ခငာ်း၊ 

-နကျားလက်နဆား 

နပားခေ်ားတည်နဆာ

က် ခငာ်း 
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စဉ်  ပဿော အန ကာငာ်းရငာ်း 
အန ခအနေ 

နကာင်ားမျာား 

အဟေ့််အတာားနှင့်် 

စ ေ်နခေါ်မှု 
န ဖရှင်ားမည့််ေည်ားလမာ်း 

အဆ ို ပ စ မ ချက် 

နှင့််လိုပ်ငေ်ားမျာား 

၈ - နသာက်သ ိုားနရ 

သေ့််ရှင်ားမှု မရှ  ခငာ်း၊ 

ဝမ်ားပျက် ဝမ်ားနလျာ 

အ ဖစ်မျာား ခငာ်း 

- မ ိုားရာသ တ င် နရ 

ကက ား နရလျှ  ခင်ား 

န ကာင့်် နရနကာင်ား 

နရသေ့််မရှ  ခငာ်း 

- န မနေရာရှ  ခင်ား 

- ရ ာမ ှ လိုပ်သာားအငာ်းအာား 

ထည့််ဝငန် ိုင ်ခငာ်း 

- နင န ကားအခက် 

အခဲရှ  ခငာ်း 

- ေညာ်းပညာ အ 

ခက်အခဲရှ  ခင်ား 

-  နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ် 

ချ ပန်ကာင်စ ဝငမ်ျာားနကျား 

လက်ဦားစ ားဌာေနှင့် ် ချ  တ် 

ဆက်နဆာငရ် က် ခငာ်း၊ 

- နရားတ င်ားတူား 

နဖာန်ဆာငရ် က် ခ

ငာ်း 
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တနောကဆ်က်တ ွဲ(၄) 

ဒ  က့်ဦျေးမမိ ြို့နယ်၊ ဒိုီးတန်ီးတက ီးရ ာအ ပ့်စ ၊ ဇ ီးတတာစုတက ီးရ ာ၊ တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတရီးတကာမ်တ ဝငမ် ာီးစာရငီ်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပ ိုတင်အမှတ် အသက် တာဝေ် ဖိုေ်ားေ ပ တ် 

၁ ဦားစ ိုားမ ိုား ဦားစ ေ်ကိုလာား ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၀၄၄၉၈၈ ၄၁ ဥကကဌ ၀၉-၄၂၈၁၄၈၈၃၇ 

၂ ဦား မထ ေ်ားန ိုင် ဦား ကာပ ေ် ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၁၀၇၁၈၅ ၄၂ အတ င်ားနရားမှြူား ၀၉-၄၂၈၁၄၈၈၂၈ 

၃ ဦားစေ်ားလ င် ဦားတငဦ်ား ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၁၀၇၁၈၂ ၄၁ ဝယ်ယူကရျိုး(ဥကကဌ) ၀၉-၆၉၇၈၀၇၀၂၀ 

၄ နေေါ် ကည်လှ ဦား ကာပ ေ် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၀၃၇၈၉၇ ၅၂ ဘဏ္ဍာနရားမှြူား ၀၉-၄၀၅၄၄၀၀၂၇ 

၅ နေေါ်နှင်ားမ ို့်မ ို့်နအာင် ဦျိုး မင့််ဝင်ား ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၂၁၅၃၅၅ ၂၃ စာရင်ားက ိုင် ၀၉-၉၇၁၀၁၃၇၈၆ 

၆ ဦားသေ်ားစ ိုား ဦားနခ ားည   ၇/မလမ(န ိုင)် ၁၅၃၅၂၂ ၄၁ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၈၈၂၀၆၄၅၂ 

၇ ဦျိုးစ ေ်သေ်ား ဦားတငန်မာင် ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၀၃၇၈၆၀ ၅၄ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၇၉၄၁၇၇၂၈၇ 

၈ ဦားသေ်ားနဇာ်မ ိုား ဦားတငဝ်ငာ်း ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၁၃၇၄၄၄ ၃၄ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၄၂၆၈၆၉၀၂၄ 

၉ ကဒေါ်ချ    ဦားလှထွန်ျိုး ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၀၃၇၉၁၁ ၅၃ အဖ ဲွံ့ဝင် ၀၉-၄၂၈၁၄၈၈၃၁ 

၁၀ ကဒေါ်ခငသ်က် ဦျိုးကရ   ျုိုး ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၀၃၇၉၁၁ ၄၅ အ ဲွွေ့ဝင် ၀၉-၇၇၃၇၄၃၉၅၅ 

၁၁ ကဒေါ်ကအျိုးဝင်ျိုး ဦျိုးဆယ် ၇/ဒဥေ(န ိုင်) ၀၃၇၇၈၇ ၅၆ အ ဲွွေ့ဝင် ၀၉-၇၈၄၆၆၂၁၁၆ 
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ကိုီးကာီးစာရင်ီး 

(၁) စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားနှင့်် ဆည်န မာငာ်းဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ား 

ဌာေ၊ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားနရားဆ ဲနရားလက်စ ဲ၊ ၂၀၁၇၊ စက်တငဘ်ာလ။ 

(၂) ဒ ုကဦ်ျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊ဇီျိုးကတြောစုကကျျိုးရွြောတ င် ၂၀၂၂ခိုနှစ်က က ေါ်ဝါရီလတ င် ပ လိုပ်ခဲ့်နသာ နကျားရ ာ 

အန ခအနေက ိုရ ာသူ/သာားမျာားက ိုယ်တ ိုင်ဆေ်ားစစ်အကဲ ဖတ် ခငာ်းလိုပ်ငေ်ားမျာားမှမတှ်စိုမျာား။ 

(၃) နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူား၏ နကျားရ ာဆ ိုငရ်ာ ရညည် ေ်ားမှတ်တမ်ားစာအိုပ်။ 

(၄) ဒ ုကဦ်ျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊ ခင်တန်ျိုးနကျားရ ာ၊ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားစာအိုပ် (၂၀၂၀-၂၀၂၁)  
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ဒ  ျေးတန့်ျေးတက ီးရ ာအုပ်စု၊ ဇ ျေးကတာစ တက ီးရ ာ၊ 

တက ီးရ ာဖ ံြို့မဖိ ီးတိုီးတက်တရီးလုပ်ငန်ီးစ မံကိန်ီးတကာ်မတ ဝင်မ ာီး 
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ဒ  ျေးတန့်ျေးတက ီးရ ာအုပ်စု၊ ဇ ျေးတတာစ တက ီးရ ာ 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ (၆)လဘဏ္ဍာတရီးနှစ်အတ င်ီး တက ီးလက်တဒသဖ ံြို့မဖိ ီးတိုီးတက်တရီးဦီးစ ီးဌာန 

ခ ငံ့်ပပ ရန်ပံုတင ပဖငံ့် ဌာနမှကက ီး ကပ်လမ်ီးည န်မှုပဖငံ့် အတကာင်အ ည်တဖာ်တဆာင်ရ က်ခွဲံ့တသာ 

ရ ာတ င်ီးလမီ်းဂဝ ခငီ်းပခငီ်းလုပ်ငန်ီး(၁၆၀၀’×၁၀’×၈’’)တဆာငရ် က်မပ ီးစ ီးမှုမှတ်တမ်ီးဓာတ်ပံု 
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